institucio

familiar d'educacio



O

institucio

familiar d'educacio

memoria 2021-2022



de l'exercici 2021

infraestructures
construccions i

alumni
persones amb ¢

il :

impuls
centre

B
eldddal gy

i

LA,




del president

Es un plaer adrecar-me a vosaltres en aquesta editorial
i les primeres paraules que voldria expressar sén
d'agraiment, servei i compromis.

Agraiment al meu predecessor i anterior president, Joan
Gallostra, per tots els anys de dedicacié incansable a

la Instituciod i per la gran feina realitzada. En una epoca
tan convulsa a tots els nivells: politic, social, economic,
sanitari... ha dirigit amb exit I'entitat i sens dubte és

un exemple a seguir. També el meu agraiment a totes
aquelles persones que han decidit acompanyar-me en
aquest nou i apassionant trajecte.

Servei, perque la propia Institucid i els col-legis no
s'entendrien sense l'esperit de servei tan propi del nostre
ideari que impregna el treball ordinari de tots els que
formen part d'aquesta entitat.

Finalment, compromis amb tot el que la Institucié
representa, amb els seus valors, la seva missié i el seu
deure com a entitat educativa formada per escoles

de families. El nostre compromis, no és un altre que
acompanyar a cada alumne pero sobretot a cada familia
per a ajudar-les a fer dels seus fills i filles persones
integres, ciutadans solidaris i professionals competents.

L'any 2021 es va desenvolupar en un context de
pandéemia, amb noves onades pero també amb
reeixides campanyes de vacunacié que han propiciat
una recuperacioé progressiva. En aquesta memoria hem
intentat plasmar el resum de les activitats, projectes i
resultats més destacats del passat curs.

El nombre d'alumnes dels nostres col-legis sha mantingut
estable. Aquesta és una dada molt positiva, tenint en
compte la baixada de natalitat, l'impacte economic de la
pandéemia i el descens d'alumnes a centres concertats per
I'aplicacié de normatives que anteposen la planificacio i
limiten els drets de les families a triar 'educacio dels seus
fills.

Gracies al coneixement acumulat i els suggeriments de
families, docents i alumnes, en 2021 hem iniciat Aude!25,
després de 5 anys d'aprenentatge i implementacié de
I'anterior pla estrategic docent. Aquesta nova etapa en el
nostre projecte educatiu continua amb les mateixes linies
estrategiques que 'anterior pero potenciant, encara mes,
la personalitzacié com a principi rector de tota la nostra
accioé educativa. Per aquest motiu es va triar un nou
eslogan: cada alumne és Unic!

Hi ha una idea que hem intentem plasmar a la memoria:
la centralitat que té per a nosaltres la familia. Quan diem
que som “escoles de families”, no ho diem simplement
com un eslogan, ens ho creiem: mares i pares son els
veritables protagonistes de I'educacié dels seus fills. La
seva implicacié és fonamental per al desenvolupament
personal, social i academic dels seus fills. En aquesta
memoria comprovareu que al llarg de 'any han estat
milers les hores que hem dedicat a les tutories amb
families i alumnes, aixi com a les activitats formatives:
reunions, conferencies, cursos d'orientacio familiar, entre
daltres.

Quant als resultats academics, els nostres alumnes
continuen obtenint excel-lents qualificacions en les proves
externes de Competencies Basiques i a les PAU, on el
99% dels 367 alumnes presentats les van aprovar (366).
La nota mitjana d'expedient dels nostres alumnes va

ser d'un 8,4 al Batxillerat i d'un 7,3 a les PAU - mig punt
per sobre de Catalunya. A més, 18 nois i noies van rebre
distincions de la Generalitat de Catalunya per obtenir una
nota superior a 9 en la fase general.

Voldria acabar aquesta carta agraint a totes i cadascuna
de les persones que formen part der la nostra entitat per
la seva professionalitat, compromis i dedicacio.

Gracies!

Pere Amat
PRESIDENT



qui som?

Institucié Familiar d'Educacié és un grup educatiu
que actualment compta amb escoles a Sant Cugat,
Bellaterra, Terrassa, Tarragona, Girona, Lleida,
lgualada i Palma, que apleguen més de 5.000
families i 700 professionals de I'educacio que
diariament atenen al voltant de 8.000 alumnes.

El nostre projecte aporta una visio innovadora
de 'educacio fonamentat en 'humanisme cristia i
I'atenci¢ personalitzada, amb la finalitat que cada
un dels nostres alumnes esdevinguin persones
integres, ciutadans solidaris i professionals
competents.

A la Institucid, les families tenen un paper
principal. L'escola col-labora amb mares i pares
de manera personal i permanent i els professors i
professores posen el seu coneixement pedagogic
i la seva experiencia educativa al servei de les
families. Aquesta col-laboracié familia-collegi
és l'element imprescindible que fa possible el
creixement integral dels nostres alumnes.

Es tracta cada alumne com és, com a casa i
s'atén individualment cada familia, ja que l'educacio
és molt més que transmetre coneixements: un
tutor es reuneix quinzenalment amb l'alumne i
trimestralment amb la familia per fixar objectius de
millora i seguir-ne l'evolucio.

MISSIO
Posar el nostre coneixement pedagogic i la nostra
experiencia educativa al servei de les families,

veritables protagonistes de I'educacio dels seus fills.

Ho fem a través de 'atencid personalitzada a
cada alumne i cada familia, fomentant I'excel-léncia
academica dins de la diversitat, promovent la
recerca de la veritat i la practica de les virtuts
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cristianes, com a base de la seva vida personal,
familiar i social.

VISIO

Esdevenir una instituci¢ educativa, humanista

i innovadora, que contribueixi a la millora de la
societat a través de la formaci¢ integral de moltes
families i professionals de I'educacio.

VALORS

Els nostres valors es fonamenten en 'humanisme
cristia:

* l'interes per cada persona i per la seva formacio a
través de l'estimacio, el respecte i la solidaritat.

- La integritat personal, amb autonomia, Us
responsable de llibertat i voluntat de millora
continua.

« El treball ben fet, amb iniciativa, esforg, obertura
als altres i esperit de servei.

+ Un clima d'optimisme, confianca i col-laboracié
gracies a la sinceritat, la lleialtat i la humilitat.



PERCENTATGE D’ALUMNES SEGONS
LES ETAPES ESCOLARS
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LLAR INFANTIL PRIMARIA ESO BATXILLERAT

EVOLUCIO DE LALUMNAT )
DE LA INSTITUCIO FAMILIAR D'EDUCACIO

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
7888 7913 7879 7923 7967 7916 7925 7728 7753 7411 7379




GOVERN

El Govern Corporatiu de la Institucié Familiar d'Edu-
cacio és el responsable de dirigir la Institucio cap a

'acompliment de la seva missid. Es compon de tres
ambits de responsabilitat:

- Consell d’Administracio.

- Direccio6 General.

- Direcci¢ dels Centres Educatius i Arees generals.

La gesti¢ directiva a la Institucié és sempre col-le-
giada. Tots els organs de govern estan integrats
per diverses persones i les decisions es prenen per
consens dels seus integrants.

La professionalitat i la confianga mutua entre tots
els qui formen la Instituci, aixi com la resta de
valors que caracteritzen la nostra tasca educativa,
son el fonament del nostre govern i punt d'inici per
a aconseguir el nostre objectiu:

“Posem el nostre coneixement pedagogic i la nostra
experiencia educativa al servei de les families, veritables
protagonistes de l'educacio dels seus fills, perqué
aquests esdevinguin persones integres, ciutadans soli-
daris i professionals competents”.

CONSELL D'ADMINISTRACIO

Es el maxim organ de govern i representacio de la
Institucio, del qual depenen tots els organs col-legi-
ats que dirigeixen el dia a dia de l'entitat. El Consell
d’Administracio és el responsable dimpulsar les

linies estrategiques de la Institucid i d'establir les
directrius adients per a la gesti¢ efectiva i adequada
dels recursos humans i economics que garanteixin
la viabilitat i sostenibilitat de la Institucio.

COMISSIO EXECUTIVA

Es lorganisme que s'encarrega de la direccié
general de la Institucio. Entre les seves funcions
destaquen la gestio i administracio del dia a dia de
I'entitat per garantir el seu correcte funcionament.

De la Comissid Executiva depenen els consells de
direcci¢ dels centres educatius i els departaments
generals: Pedagogic, Economic i financer, Jurfdic,
Selecci¢ de Personal, Comunicacio, Tecnologies,
Internacional, Alumni, Centre d'Estudis i Serveis
Generals dArquitectura i Manteniment. Formen
part de la Comissio:

Marta Alarcon Codinach

Conchita Berjano Duclos

Ramon Ladero Dios

Teresa Martinez Tomas

Gregorio Romera Ofiate

Angel Sanchez Medialdea

DIRECCIO DELS CENTRES | AREES GENERALS

Els centres educatius son dirigits per un consell de
direccié format per un director o directora, dos —a
vegades tres— sotsdirectors que coordinen ambits
especifics de l'escola (docent, formatiu, families) i un
pare o mare del centre.
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SERVEIS CENTRALS

A les oficines de Barcelona es troben
ubicats el Serveis Centrals i els colla-
boradors que donen suport als cen-
tres en les diferents arees de treball.

AREA D’ARQUITECTURA |

MANTENIMENT

Estudia i proposa solucions a les escoles
per adequar els espais i les installacions
a les necessitats actuals, sempre d'acord
amb la normativa vigent.

Emilia Juan-Dalac
Arquitecta

AREA PEDAGOGICA

El projecte estrategic docent, en l'actualitat
Aude! 25 Atreveix-te a somiar!, assegura
una educacié de qualitat en els collegis,
basada en I'excellencia académica i en
I'atencié personalitzada, amb la finalitat
d'optimitzar els resultats educatius de
cadascun dels alumnes. Té especial cura
de la formacié permanent del professorat,
a través de programes, jornades i

cursos especifics que busquen refermar

i potenciar la carrera professional de

cada docent, aixi com la seva excel-léncia
pedagogica.

Gregorio Romera, Conchita Berjano,
Ana Moreno, Gerardo Meneses, José
Manuel Lépez

Equip Projecte Pedagogic Audel!

AREA ECONOMICO-FINANCERA

El seu objectiu és vetllar per la viabilitat
economica de la Institucié Familiar
d'Educacié. Déna suport als col-legis i

es fa carrec de la planificacié financera i
de les tasques administratives. La seva
missié és la de poder garantir els recursos
que permetin dur a terme l'activitat dels
centres.

Ana Carroggio
Cap de Departament

AREA DE SERVEIS GENERALS

El seu objectiu és vetllar per la viabilitat
economica de la Institucié Familiar
d'Educacié. Déna suport als col-legis i

es fa carrec de la planificacié financera i
de les tasques administratives. La seva
missié és la de poder garantir els recursos
que permetin dur a terme l'activitat dels
centres.

Lluis Girbau
Director

AREA DE TECNOLOGIES

Desenvolupa programes propis en I'ambit
de les tecnologies, tant en el vessant
tecnic com en el formatiu. Coordina la
correcta implementacié de les TIC a l'aula
i la formacié del professorat en aquesta
area. Planifica els sistemes d'informacic i
proporciona suport tecnic als col-legis.

José Manuel Lépez
Director




AREA DE SELECCIO DE PERSONAL
L'area de RRHH s'encarrega de planificar
les necessitats de personal dels collegis.
Realitza formaci¢ i seguiment de la carrera
professional de les persones que treballen
a la Institucio.

Imma Font
Directora

AREA JURIDICA

Assessora i coordina les activitats juridiques
de la Institucié Familiar d'Educaci¢ i les
questions relatives al personal de les
escoles. Des d'aquesta area es gestionen
administrativament les nomines del
personal i l'actualitzacié de les normatives
vigents.

Ana Espaiiol
Directora

AREA DE COMUNICACIO

La seva responsabilitat és gestionar de
manera eficag i positiva la informacié a
través dels canals més adequats per a
cada circumstancia i donar a coneixer els
trets més importants del desenvolupament
intern i extern de 'entitat. S'encarrega de
dissenyar, planificar i coordinar estratégies
de promocid, imatge i comunicacié dels
collegis.

Alberto Cortés

Director

Miquel Rossy

Brand Manager

AREA D'INTERNACIONAL

Les estades i intercanvis internacionals
enriqueixen la formacié academica

dels alumnes i els permet viure noves
experiencies educatives com a part de la
seva preparacié per un futur universitari i
professional. Els darrers anys a la Institucié
hem establert xarxes amb altres escoles

i centres educatius d'arreu del mén per
desenvolupar programes conjunts.

Guille Lépez
Coordinadora

CENTRE D'ESTUDIS

Constituit 'any 2017, el centre d'Estudis de
la Institucié vol posar de rellevancia el seu
compromis amb la familia i la societat per
transformar el mén a través de I'educacio,
mitjangant l'estudi, la investigacié i el
desenvolupament de projectes innovadors
i transformadors, que empoderin les
families, el professorat i les escoles, i
contribueixin a crear un debat positiu
sobre educacié.

Ana Moreno
Directora

AREA ALUMNI

Afinals del 2017 va néixer I'Associacié
Global d’Alumni de la Institucié. La seva
finalitat és organitzar activitats per als
Alumni de tots els col-legis que formen
part de la Institucié. Aquest curs ja shan
comengat a fer trobades amb una finalitat
cultural, de formacié professional i de
retrobament entre els antics alumnes.
Sesta constituint un equip de professors i
antics alumnes per liderar aquesta area.

Roser Farrus i Mario Gonzélez
Coordinen 'Equip Institucié Alumni

PROFESSIONALS | COL-LABORADORS

Gemma Abadia, Blanca Buxeres, Joana

Casadesus, Maria Doria, Olga Encuentra,

M. Isabel Félix, Jordi Ferraz, Maria

Font, Ester Grau, Jaume Ldzaro, Marta

Masé, Javier Montariés, Natalia Palet, -

- Ndria Pérez, Joan Roca, Victor Rossy, - -
Sergi Sanmarti, Pilar Urmeneta, Jordi e



al servei de les families

A la Institucié comptem amb l'experiencia i la dedi-
cacié d'un gran equip de professionals que afronten
els nous reptes de l'educacié amb il-lusio, tot adap-
tant- se a les noves necessitats per tal d'oferir una
educacié de qualitat.

Hem integrat a les nostres aules, des de les pri-
meres edats fins a segon de Batxillerat, diversos
projectes d'habilitats socials i emocionals, intel'li-
gencies multiples, creativitat, aprenentatge coope-
ratiu... amb l'objectiu que els alumnes tinguin una
participacié més activa i adaptar-nos al seu ritme
d'aprenentatge.

La formacié continuada, el treball en equip, les no-

ves metodologies didactiques i la participacio activa
en els avencos educatius son determinants del nos-

DISTRIBUCIO PER EDATS DE PROFESSORS, PROFESSORES
| PERSONAL NO DOCENT

18-25 anys
26-35 anys
36-45 anys
46-55 anys

56-65 anys

10% 20%
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tre estil. Els nostres docents sén clau en el nostre
projecte educatiu perqué a més de la seva
professionalitat i implicacié sén veritables models i
transmissors de valors.

Els nostres valors es fonamenten en 'humanisme
cristia:

- Interes per cada persona i per la seva formacio a
través de l'estimacio, el respecte i la solidaritat.

- Laintegritat personal amb autonomia, Us res-
ponsable de la llibertat i la voluntat de millora
continua.

- Eltreball ben fet amb iniciativa, esforc, obertura
als altres i esperit de servei gracies a la sinceritat,
la lleialtat i la humilitat.

- Un clima d'optimisme, confianca i col-laboracio.

30%



TIPOLOGIA DE CONTRACTE PROFESSIONAL

14%

107 TEMPORAL




institucio
barcelona

Localitzacio: Barcelona
Any de fundacié: 1969
Funcio: Seu central de la
Institucio, on es concentren
les tasques de direccio i
coordinacio dels col-legs.

iNnstitucions Coordnaci el

SERVEIS CENTRALS
14



institucio
les alzines

Localitzacio:

La Creu de Palau (Girona)
Any de fundacié: 1976
Etapes educatives:
educacié infantil, primaria,
secundaria i batxillerat
(nacional i internacional).
lesalzines.institucio.org

institucio
la vall

Localitzacio: Bellaterra
(Valles Occidental).

Any de fundacié: 1972

Etapes educatives:
educaci¢ infantil,
primaria, secundaria i
batxillerat.
lavall.institucio.org

institucio
la farga

Localitzacié:

Mira-sol i Valldoreix
(Sant Cugat)

Any de fundacié: 1969
Etapes educatives:
educaci¢ infantil,
primaria, secundaria i
batxillerat.
lafarga.institucio.org

Institucio
alring
Localitzacié: Terrassa
(Valles Occidental)
Any de fundacié: 1968
Any d’incorporacié a
la Institucio: 1989
Etapes educatives:
educaci¢ infantil i
primaria.
airina.institucio.org

institucio
lleida

Localitzacié: Lleida i
Alpicat (Lleida).

Any de fundacié: 1968
Any d’incorporacié a la
Institucio: 1999
Etapes educatives:
infantil, primaria,
secundaria i batxillerat.
Espais:

Arabell i Terraferma
lleida.institucio.org

institucio
tarragona

Localitzacié: La Canonja
i Constanti (Tarragona).
Any de fundacié: 1970
Etapes educatives:
educacié infantil, primaria,
secundaria i batxillerat.
Espais:

Aura i Turd
tarragona.institucio.org

institucid
igualada

Localitzacié:

lgualada (Anoia).

Any de fundacié:
1973

Etapes educatives:
infantil, primaria,
secundaria i batxillerat.
Espais:

Montclar i Mestral
igualada.institucio.org

O\

instituci
mallorca

Localitzacié:

Parc Bit (Mallorca)

Any de fundacié: 2007
Etapes educatives:
infantil i primaria,
secundaria i batxillerat.
Espais:

Aixa i Llaut
mallorca.institucio.org



les alzines

TOP 100

millors escoles d'Espanya
segons el diari El Mundo
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alumnes guanyen la | Olimpiada de

Gramatica de llengua castellana amb

participants de diverses Comunitats
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d'alumnes 4t ESO

tram mitja-alt i alt d'angles

Les Alzines

Cami Vell de Fornells, 2
La Creu de Palau
17003, Girona
lesalzines.institucio.org



la farga
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3 + 5000 84%

distincions a les PAU hores de tutories d'alumnes 4t ESO
(nota superior a 9) amb els nostres alumnes tram mitja-alt i alt d'anglés

La Farga

Ctra. de Sant Cugat a Papiol, 36
Mira-Sol

08195, Sant Cugat del Valles
lafarga.institucio.org




alrina

@@F + 2000 90%

hores a l'any de euros recollits per a la campanya families consideren excellent
tutoria personal amb els alumnes solidaria “Forfait mama” de Monkole el nivell académic a Airina
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8,7 98% 100%

valoraci¢ del nivell academic per part de mitjana els darrers 5 anys d'alumnes de 6¢ Prim.
de les families a les competencies basiques d'anglées tram mitja-alti alt d'angles

Airina

Carrer del Nord, 67
08221, Terrassa
airina.institucio.org




distincions a les PAU
(nota superior a 9)

N
7,40

nota mitjana en angles a les PAU
els darrers 5 anys
(6,7 nota mitjana a Catalunya)

La Vall

Ctra. Sabadell a Bellaterra Km 4,6
08193, Bellaterra
lavall.institucio.org

TOP 100

millors collegis d'Espanya
segons El Mundo

100%

d'aprovats a les PAU 2021

lloc a la final Nacional de la First Lego League.
Participaran ala final Mundial a Arkansas (USA)

97%

dalumnes de 4t ESO i 6 Prim.
en el tram mitja-alt i alt dangles
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7,13

nota mitjana a les PAU
(6,8 nota mitjana a Catalunya)

+4000

hores de tutories
individualitzades amb
alumnes durant el curs

institucio lleida

8,4

nota mitjana al Batxillerat
(7,6 nota mitjana a Catalunya)

100%

d'aprovats a les PAU
el darrer curs

38%

dalumnes 6e Prim.
tram mitja-alt i alt dangles

96%

dalumnes 4t ESO
al tram mitja-alt i alt dangles

Institucié Lleida
Carretera d'Osca, Km. 101

25080, Lleida
lleida.institucio.org



institucio igualada

7 O

7,4 +1.500

ecaptats en activitats solidaries per
donar a hospitals, ONG...

nota mitjana a les PAU
(6,8 nota mitjana a Catalunya)

e v
2 100%

d'aprovats a les PAU
el darrer curs

distincions a les PAU
(nota mitjana superior a 9)

Institucié Igualada
Carretera B-222, Km.1
08719, Jorba
igualada.institucio.org

79%

dalumnes 6¢e Prim.
tram mitja-alt i alt dangles

89%

dalumnes 4t ESO
al tram mitja-alt i alt dangles




institucio tarragona
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distincions a les PAU
(nota superior a 9)

d'aprovats a les PAU dalu'rrlnes .4t ES,O .
al tram mitja-alt i alt dangles
el darrer curs

Institucié Tarragona
CH'ﬁQetera Tarragona-Reus, s/n.

3 43110, La Canonja
tarragona.institucio.org



iNstitucio mallorca

T

6,6 +4000

distincions al Batxillerat i 1 dis- nota mitjana en angles a les PAU hores de tutories individiualitzades
tincié a les PAU (5,8 nota mitjana a Balears) amb alumnes el darrer curs
(nota mitjana superior a 9)
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100% 8,2 83%

d'aprovats a les PAU nota mitjana a l'expedient de docents realitzen
el darrer curs de Batxillerat el darrer curs cursos de formacié durant el darrer curs

Institucié Mallorca

Parc Bit, C/ Gregorio Mendel, s/n
07121, Palma
mallorca.institucio.org




resultats academics

BATXILLERAT | PAU

366 alumnes de la Institucié han aconseguit superar les
PAU dels 367 alumnes presentats! El resultat és molt

positiu, el millor dels darrers anys amb un 99,7% d'apro-
vats, com també ho és el 96,7% del global de Catalunya.

A més, una altra dada que volem destacar és I'evolucio
dels alumnes durant aquest curs observant els resultats
al Batxillerat i les PAU de forma global. Per exemple,
dels 408 alumnes matriculats a 2n de Batxillerat, el 93%
van aprovar al juny. L'acompanyament és un punt fort
de les nostres escoles. Una dada més que significativa

i que reflecteix la importancia que donem a 'acompa-
nyament, és que el 90% dels alumnes de les nostres
escoles que es matriculen al Batxillerat es presenten a
la Selectivitat i la superen, davant el 68,7% de Catalunya.

DISTINCIONS

Els resultats a les PAU dels nostres alumnes han estat
excellents, amb 18 distincions per haver obtingut una
qualificacio superior a 9. Vuit alumnes de La Vall, tres
de La Farga, tres de la Institucié Tarragona, dos de la
Institucio Igualada, i una de Les Alzines i de la Institucio
Mallorca rebran la Distincié de les Proves d'/Accés a la
Universitat. 18 alumnes de la Institucié en total sobre
els 366 presentats, una distincio per cada 20 alumnes.
A Catalunya, hi ha hagut 1.242 distincions dels 32.627
alumnes presentats, una distincio per cada 27 alumnes.
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MATEMATIQUES LLENGUA ANGLESA

74% I 70% I 68% I 72%I 77%

90%I 94% [l 90% 90%I 89%

2016 2017 2018 2019 2021

2016 2017 2018 2019 2021

LLENGUA CATALANA LLENGUA CASTELLANA

75%I 79%I 71%I 84% I 85%

2016 2017 2018 2019 2021 2016 2017 2018 2019 2021

No apareix la grafica del 2020 perque no es van realitzar a
consequencia de la COVID-19

Nivell alt i mitja alt
Aquesta prova externa
avalua les competéncies ba-
siques linguistiques (catalo,
castellda i anglés) i matema-
tiques que cal haver assolit
en acabar aquesta etapa
educativa.
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LLENGUA ANGLESA
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resultats economics

compte de resultats 2018 2019 2020 2021
Ingressos corrents* 46.042.119€ 44.992.265€ 40.881.188€ 43.798.000€
Ingressos Covid 414.000€ 266.389€
Vendes i ingressos excepcionals 1.332.121€
TOTAL INGRESSOS 46.042.119€ 44.992.265€ 41.295.188€ 45.396.960€
Aprovisionaments -9.975.103€ -9.905.336€ -6.964.538€ -8.300.896€
Despeses de personal -32.883.890€ -31.401.456€ -30.788.669€ -33.113.164€
Lloguers i amortitzacions -2.675.816€ -2.875.650€ -2.719.006€ -3.148.379€
Altres despeses d'explotacio -456.825€ -671.614€ -717.642€ -442.818€
Despeses financeres -13.990€
Despeses excepcionals -316.954€ -11.242¢€ -5.935€ -3.569€
TOTAL DESPESES -46.308.588€ -44.865.298€ -41.206.123€ -45.022.816€
RESULTAT ABANS D'IMPOSTS -266.469€ -126.967€ 89.065€ 374.144€
Impostos sobre beneficis -562€ -562€ -562€ -85.036€
RESULTAT DE L'EXERCICI -267.031€ -126.405€ 88.502€€ 289.108€

El Consell d’Administracio
de la Institucié Familiar *INGRESSOS CORRENTS
d’Educacioé aprova i signa
els comptes anuals, que
posteriorment sén auditats
i es presenten al Registre
Mercantil de Barcelona,

on queden dipositats i on
poden ser consultats.

35,4%

aportacions
escolars
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DESPESES

aprovisionament

18,5%

7% lloguers i amortitzacions
1% altres despeses d’explotacié




infraestructures o

La majoria dels collegis de la Institucié van néixer fa
més de cinquanta anys i amb el pas del temps han
anat millorant per adaptar-se a les necessitats edu-
catives i de creixement. Des de Area d'Arquitectura,
Obres i Installacions, es planifiquen i coordinen,
juntament amb els mateixos centres, diversos pro-
jectes per aconseguir que la nostra tasca educativa
es dugui a terme en el millor entorn possible: espais
comuns, elements arquitectonics i tecnologies
avancades.

L'esforc i la cura amb que obres noves i reformes
s'han dut a terme al llarg dels anys han transcorre-
gut de forma simultania amb la predisposici¢ i l'inte-
res per millorar la qualitat en la funcié pedagogica,
el benestar d'alumnes i professors, la seguretat en
la quotidianitat de la vida escolar i la funcionalitat
estetica i racional del conjunt.

L'entitat propietaria dels terrenys i edificis d'algunes
escoles, a peticio de la Institucié Familiar d'Educacio,
ha realitzat un seguit d'obres per a la millora de les
instal-lacions, amb una inversio total de 431.175€.

CONSTRUCCIONS |
INFRAESTRUCTURES 2021

443.135€ TOTAL
166.999€ CONSTRUCCIONS
276.136€ INSTAL-LACIONS

431.175€
INVERSIO
D’ENTITATS
PROPIETARIES
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INVERSIONS DE LA INSTITUCIO

CONSTRUCCIONS 83.243 € 219.745 € 67.577 € 248479 € 166.999€
INSTAL-LACIONS 304.739 € 546.040 € 246.670 € 77515 € 276.136€
TOTAL 387982 € 765.785 € 314.247 € 325994 € 443.135€







alumni,

persones amb caracter propi

Els alumni sén una part molt important de la nostra
comunitat educativa, persones amb caracter propi

i que sempre tenen les portes del collegi obertes.
De fet, com a manifestacié natural del creixement,
cada cop sén més nombrosos els pares i les mares
d'antics alumnes als col-legis de la Institucio.

Els nostres col'legis estan ubicats a indrets ben dife-
rents; n'hi ha que tenen més d'un miler dalumnes i
d‘altres, uns pocs centenars; alguns tenen prop de
mig segle d'historia i d'altres encara han d'acomplir la
seva primera decada; fins i tot academicament pre-
senten algunes diferencies. Pero hi ha un tret comu
a tots els col'legis: el seu caracter propi i el dels seus
antics alumnes.

EQUIP ALUMNI PER ESCOLA

Per aix0 diem que els nostres Alumni son persones
amb denominacié d'origen, perque sovint compartei-
xen iviuen, amb la mateixa intensitat que quan eren
alumnes, els trets d'identitat dels nostres collegis:
- El respecte a la llibertat de cada persona.
- La responsabilitat social de I'exercici de la seva
professio.
- El sentit exigent i transcendent del treball ben fet.
- L'humanisme cristia com a fonament de la seva
educacid i manera de viure.
- El sentit profund de I'amistat i del servei als altres.
- Una visio alegre i optimista de la vida.

Disposem d'un equip coordinador de la Institucié que es fa carrec de la programacié i organitzacié d'activi-
tats. Esta format per Roser Farrus, Mario Gonzalez, Carolina Sarrias, Natalia Palet, Manolo de Castro, Goyo

Romera i Conchita Berjano.

Cada escola ha designat un responsable del consell de direccié per coordinar les activitats d'alumni i impul-

sar la comunicacio.
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23.259 alumni .

16% del total de pares i mares
son alumni

1.914 alumnesfills
o filles dalumni

26% del total d'alumnes
son fills d'alumni

198 docentes e
son alumni | }

31% del professorat

22 directives |
directius son
alumni

40% dels directius
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ACTIVITATS
Young Talent Alumni

Fa ara cinc anys que, des d'Institucid Alumni s'organitza el Young Talent Alumni: una activitat dirigida a tots
els antics alumnes de les escoles de la Institucid i amics que va néixer amb la voluntat d'esdevenir un punt
de formacio i trobada entre els nostres Alumni joves: estudiants universitaris, recentment llicenciats, em-
prenedors...

Des del 2018, més de 400 antics alumnes han participat en aquestes trobades anuals per al creixement
professional i huma. La presa de decisions, la gestié del temps, les soft-skills o 'emprenedoria sén alguns
dels temes tractats de la ma de professors/es de I'escola de negocis IESE i de la Universitat de Navarra,
d'antics Alumni referents en el seu ambit professional, etc.

I YOUNG TALENT ALUMNI FEBRER 2018 (IESE): 89 ASSISTENTS

Time Management: Tips for Professional & Personal Life. Claus per a la gestié del temps personal i

Nuria Chinchilla (IESE) .
professional

Carlos Sanchez-Runde (IESE) Leadership in a global context. Com liderar i liderar-se a un mateix en un context global

Miguel Angel Arifio (IESE) How to Improve your Decision-Making Skills? Com millorar les meves competéncies per a la presa de

decisions.

1 YOUNG TALENT ALUMNI NOVEMBRE 2018 (IESE): 42 ASSISTENTS
Alberto Ribera (IESE) Intel-ligencia emocional i coneixement personal
Julia Prats (IESE) Emprendre, és una moda?

Pablo Maella (IESE) Les claus de l'eficacia individual




1I'YOUNG TALENT ALUMNI NOVEMBRE 2019 (IESE): 86 ASSISTENTS

Esther Jimenez (IESE) Soft-skills para el liderazgo en el S.XXI: necesidades y desarrollo.

Kandarp Mehta Negociacié: una habilitat essencial per a un professional

IVYOUNG TALENT ALUMNI DESEMBRE 2020+ABRIL 2021 (ONLINE): 167 ASSISTENTS

Jokin de Irala (UNAV) Afectivitat, cap i cor.

Alex Lopera i Borja Rossell

(Alumni LF, fundadors de Verse: cas d'éxit. Joves emprenedors
Verse)

VYOUNG TALENT ALUMNI NOVEMBRE 2021 (LA FARGA ): 25 ASSISTENTS

Ifigo Gallo Jobseekers: com buscar feina i encertar

Esmorzar Solidari de Reis COL-LABORACIO ESMORZAR SOLIDARI DE REIS

Per quart any consecutiu, els Alumni de la Institucid SEREREO

han celebrat la festa de Reis amb els que més ho Armilles voluntaries (no donatiu)
necessiten i estan molt a prop nostre.

Guants + gorres + bufandes (300u)

, . o E
any 2019 els antics alumnes de la Institucié varen cnoter
organitzar, per primera vegada, l'Esmorzar Solidari de GENER 2020

Reis amb la col-laboraci¢ de I'Hospital de Campanya Guants + gorres (100u)
de l'església de Santa Anna (Barcelona). Enguany
prop de 35 Alumnis van col-laborar com a voluntaris

Esmorzar

repartint i compartint un esmorzar nadalenc amb les L AT
més de 150 persones que cada mati acull 'Hospital Guants + gorres (100u)
de Campanya. A més —gracies a la collaboracit de GENER 2022

pares, mares i amics—, es va fer un donatiu de 500€

per a la compra de roba d'abric, mantes i productes ponatiu
de primera necessitat.
Durant els quatre darrers anys, més de 300 Alumni
i amics han participat en aquesta iniciativa oferint el
seu temps i somriure per i amb les persones més
necessitades de la nostra ciutat.
PARTICIPACIO VOLUNTARIS
GENER 2019 GENER 2020 GENER 2021 GENER 2022
250 100 restriccions sanitaries 35




Compromis i solidaritat

La iniciativa i 'obertura a la comunitat per a ajudar

i fer costat als que més ho necessiten, és un tret
fonamental de la missio de la Institucio: “educar per-
sones que siguin felices ajudant els altres”. Per tant,
aquest és també una caracteristica dels nostres
antics alumnes que, en cada etapa de la seva vida
fora de l'escola, continden implicant-se i participant
en diferents projectes i iniciatives solidaries.

COL-LABORACIO EN BENEFICI DELS AFECTATS
PER LA GUERRA D'UCRAINA

En els dltims mesos, han sorgit des de les escoles
de la Institucio diferents iniciatives i projectes de
cooperacio en benefici dels afectats per la guerra
d'Ucraina: recollida de roba i aliments, campanya de
donacions, obertura d'aules d'acollida, classes de
castella/catala, entre altres.

Un exemple, és la iniciativa promoguda per Llufs
Cortés, Alumni de la Instituci¢ Lleida i actual entre-
nador de la selecci¢ femenina ucrainesa de futbol.
Després de poder tornar a casa en esclatar la
guerra, en Llufs va promoure una recollida de roba,
aliments i medicaments. Els camions carregats amb
tots els materials van arribar el 17 de mar¢ a Uzho-
rod, un poble situat a la frontera entre Eslovaquia i
Ucraina.

PROJECTE OMIKUSA

Anna Comas Sabadell, estudiant d'Enginyeria in-
dustrial i Alumni de La Vall ha desenvolupat com a
treball de final de grau el projecte solidari Omikusa:
un projecte per portar aigua al centre d'acollida
Omikusa (Uganda). La iniciativa es dura a terme jun-
tament amb 'ONG Petits Detalls i amb 'ONG local
PECA Women and Children’s Foundation.

Les portes de l'escola, sempre obertes.

Els nostres antics alumnes sempre tenen les portes
del col'legi obertes. Universitaris, professionals,
pares, mares, avis i avies Alumni que, encara que
passin els anys, continuen formant part de la nostra
comunitat educativa.

TAULES RODONES

Com a part de les activitats d'Orientacid universitaria
i professional que s'ofereixen als alumnes de 4t
d'ESO i Batxillerat, les escoles organitzen confe-
rencies i taules rodones amb antics alumnes. En
aquestes trobades, els Alumni comparteixen la seva
experiencia en els estudis universitaris/cicle superi-
or, els aprenentatges sorgits dels primers anys d'ex-
periencia en el mon laboral o la seva trajectoria com
a professionals en ambit de la medicina, docencia,
enginyeria, banca, dret, marketing, etc. Una experi-
encia enriquidora per als que han de comencar a
prendre les primeres decisions que marcaran el seu
futur.

TROBADES | SOPARS DE PROMOCIO

Enguany, shan pogut recuperar els tradicionals
sopars de promocié. Aixi, faci cinc o vint anys que
varen marxar de l'escola, tots/totes els Alumni estan
convidats a tornar per compartir un sopar amb
antics companys/es i professors/es. En aquestes
trobades poden coneixer les novetats de la seva
escola: noves installacions, projectes d'innovacio,
activitats per a families, etc.




impuls educacio

Impuls Educacio és un espai d'estudi i dialeg en
temes educatius. Compartim la il'lusié de transfor-
mar el moén a través de l'educacio, aportant estudi,
investigacio i projectes innovadors.

La nostra tasca se centra al voltant de 3 eixos que
creiem fonamentals per a una educacié de qualitat
en el present i el futur a l'era digital: la personalitza-
Cio, el pensament i la tecnologia.

REVISTA DIALEGS

Dialegs és una revista digital que neix amb la voluntat
de generar un dialeg enriquidor sobre actualitat educa-
tiva. Dialegs vol facilitar el debat en un format modern,
dinamic i divulgatiu amb continguts rigorosos i de
qualitat. Cada exemplar tindra un tema central i comp-
tara amb la collaboracié i analisi d'experts de prestigi,
nacionals i internacionals, a través darticles, entrevistes
i reportatges que tinguin un interes manifest.

La revista esta oberta a la participacié de tothom
que hi vulgui collaborar. Cada numero es prepara
amb temps i, després de triar el tema, es difon un
“call for papers” per donar l'oportunitat de partici-
par-hi a una gran quantitat d'experts.

Que ens mou?

Inspirats en les paraules del poeta “linfant és el
futur de 'home”, destacades per Jacques Delors en
I'emblematic informe de la UNESCO, Educacio: hi
ha un tresor amagat a dins. L'esperan¢a d'un mon
millor on es respectin els drets humans, es visqui la
comprensioé mutua i s'utilitzin els avencos del conei-
xement per a la promocio del genere huma.

Que fem?

Tres eixos nuclears que a Impuls Educacio conside-
rem fonamentals per a una educacié de qualitat en
el present i en el futur de l'era digital: la personalit-
zacio, el pensament i la tecnologia.
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Personalitzacio

Educar persones requereix tenir en compte les
seves singularitats, talents, interessos i necessitats.
Posar l'alumne al centre fa que I'aprenentatge tingui
un sentit i valor personal i sigui potenciador de nous
aprenentatges.

Pensament Critic i Creatiu

Educar ciutadans per viure en una societat demo-
cratica, en un moén globalitzat i canviant on la infor-
macié és omnipresent, implica promoure pensadors
critics i creatius capacos d'aprendre durant tota la
vida, de trobar bones solucions a problemes com-
plexos, i qlUestionar-se les coses cercant la veritat
amb llibertat.

Tecnologia

Actualment la tecnologia s'ha convertit en una eina
imprescindible. Educar en una societat altament
automatitzada ofereix I'oportunitat d'aprofitar el
potencial que ofereix la tecnologia per assolir els
objectius educatius de manera més eficac. Una
manera d'apropar el mén a les aules fent I'aprenen-
tatge més real, autdbnom i cooperatiu, tot promo-
vent- ne un bon Us.

INFORME DELPHI 2022

Aquest és un informe que recull els resultats de l'es-
tudi Delphi sobre: “La tecnologia educativa, una eina
clau per a una escola de qualitat en l'era digital”.

Intelligencia artificial, Big Data, 10T, ChatBot, blockc-
hain, la internet de les coses, impressié 3D, reali-
tat augmentada o realitat virtual no sén més que
alguns dels avencos tecnologics del segle XXI. La
tecnologia evoluciona a un ritme vertiginds i envaeix
tots els ambits de les nostres vides, també el de
I'educacio.

Quin paper juga la tecnologia en una transformacio
educativa de qualitat? Quines competeéncies digitals
necessita la ciutadania, el docent o el mateix centre
educatiu? Quines son les claus per a una integracio
gficac de la tecnologia a l'escola?

Per contestar aquestes i altres preguntes, Impuls
Educacio ha realitzat aquest 2022 un estudi Delphi
en el qual han participat 24 experts en Tecnologia
Educativa. Cadascun des de la seva perspectiva,
pedagdgica o tecnoldgica, docent o academica, ha
contribuit a aconseguir un consens clar i precis en
moltes de les questions plantejades i a obrir nous
horitzons en l'escola de l'era digital.

Informe complet:  [u] 353




institucio dual

Institucié Dual és la marca amb la qual el grup edu-
catiu Institucioé Familiar d'Educacié va comencar, fa
dos anys, la seva nova linia d'estudis de cicles forma-
tius de grau superior en modalitat dual.

Aquest mateix curs hem rebut a la 2% promocio
d'alumnes del Cicle Formatiu de Grau Superior en
Educacio Infantil. Actualment estan cursant el pro-
grama, també conegut com a TEI (Tecnic d'Educacio
Infantil) un total de 19 alumnes, 14 de primer curs i
5 que ja estan al segon curs, a punt de finalitzar els
seus estudis.

Aquest curs hem iniciat la implantacié del model
Dual de Formaci¢ Professional. Aquesta nova linia
d'actuacio ha permés als alumnes de 2n cursar les
seves practiques duals a centres com La Vall, Airina,
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Canigd i a escoles del grup Avantis, entre d'altres.
D'aquests 14 alumnes de primer, aproximadament 7
optaran per la modalitat Dual I'any vinent, desenvo-
lupant practiques remunerades a diferents escoles,
mentre la resta optara per la modalitat ordinaria.

L'alumnat disposa d'un programa formatiu que
I'ajuda a adquirir un seguit d'habilitats i competencies
personals, socials i professionals altament demanda-
des per les entitats educatives i les empreses. Entre
els diferents serveis que ofereix el TEl, els alumnes
destaquen un seguit d'ambits, molt propis del nostre
projecte educatiu, com son: l'art i creativitat a l'atelier,
I'atenci¢ personalitzada que reben i la preparacio i
adaptacio¢ al seu nivell d'anglés. A més, a la nostra
proposta, 'alumne és el centre actiu i participatiu en
el procés d'ensenyament-aprenentatge.



Aixi apren i descobreix a partir de I'experiencia prac-
tica, tant a dins com fora de l'aula. Es per aquest
motiu, que els alumnes van cada dilluns a fer d'ob-
servadors a les aules de La Farga Infantil, on també
hi col-laboren de tant en tant posant en practica
diferents aprenentatges, una experiencia positiva i
enriquidora que els alumnes del TEl valoren molt.

Igualment, fomentem el treball cooperatiu, intro-
duim les rutines de pensament, la creativitat i la
iniciativa. Ens proposem que els alumnes adquirei-
Xin aprenentatges significatius, tenint en compte
els seus interessos i fomentant les seves habilitats i
competencies.

més info: E@E

Els nostres docents son clau en el nostre projecte
educatiu perque, a més de la seva professionalitat i
implicacio, son veritables models i transmissors de
valors. La formacid continuada, el treball en equip,
les noves metodologies didactiques i la participacio
activa en els avenc¢os educatius, son determinants
del nostre estil propi.

Aquest curs s'ha incorporat a la plantilla la doctora
Carme Molins, llicenciada en Medicina O.A.B.-Vall
d’'Hebron. Va destacar pel seu projecte final de mas-
ter “Trastorns de la Conducta Alimentaria, Prevencio
i Detecci6 a l'escola”. Des d'abril de 2015 fins a l'ac-
tualitat, és responsable del Departament de Salut
Escolar del Col-legi La Vall.






Al curs 21-22 vam comencar Aude! 25, un nou peri-
ode del nostre projecte educatiu. Després de 5 anys
d'aprenentatge i implementacié dAude! va arribar

el moment de donar una nova empenta als nous rep-
tes que se'ns presenten. Al llarg d'aquests anys hem
apres moltes coses, hem estudiat i dedicat temps a
la reflexié pedagogica, hem tingut molts programes
de formacio per al professorat, i hem experimentat a
les aules algunes metodologies avalades per l'evi-
dencia cientifica, que han afavorit l'aprenentatge dels
nostres alumnes.

Amb el coneixement acumulat d'aquests cinc anys |
els suggeriments de families, professorat i alumnes
vam renovar el nostre projecte educatiu. Donat que
la personalitzacio ha estat sempre el principi rector
de tota la nostra accid educativa es va escollir un nou
eslogan per a aquest segon periode: Cada alumne
és Unic!
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ideratge etic

PERSONAL & FAMILY PROJECT
desenvolupament integral
identitat cristiana

fortaleses del caracter

educacio per a la igualtat

Amb el projecte Personal & Family Project cerquem
desenvolupar el lideratge etic de cada alumne,
mitjancant el seu comproms per arribar a ser una
persona integra dins d'una societat plural i oberta.
Ho fem a través d'un programa on cada alumne creix
harmonicament en les 6 fortaleses del model AIRISS
(Autonomia, Identitat, Resiliencia, Integritat, Sociabili-
tat i Saviesa), i on es valoren cadascuna de les seves
dimensions personals: fisica, afectiva, racional, social i
transcendent.

DESENVOLUPAMENT INTEGRAL

Eines per al desenvolupament integral de cada alum-
ne i el pla de formacié de families: pla de formacid
global, tutories, cursos d'orientacié familiar, etc.
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FORTALESES DE CARACTER

Fer present en el dia a dia de l'escola un comporta-
ment coherent amb la proposta de lideratge etic que
planteja el Personal & Family Project i que es corres-
pon amb la Cultura d'Institucio: AIRISS, accié tutorial,
identitat cristiana, educacio emocional.

EDUCACIO PER A LA IGUALTAT

Eines necessaries per al desenvolupament de la
dimensio socioafectiva, l'educacié per alamorila
promocio en la igualtat dhomes i dones: Parlem-ne;
Pla d'lgualtat; Pla de convivencia, etc.

IDENTITAT CRISTIANA

Formacio cristiana que, respectant la llibertat de cada
familia i de cada alumne, els pugui ajudar a entendre
el valor de cada persona i promogui una relacio
d'amistat i amor amb Déu. Les eines per dur-ho a
terme son: l'assignatura i el departament de religio;
Iatenci¢ dels capellans, programes de formacio (in-
fantil, Primera Comunio, Confirmacio). Projecte Viure
la fe i Atrium.



MODEL AIRISS (CURSOS DE FORMACIO)

Es un curs adrecat a tot el professorat de la Institucié per a I'estudi i reflexié sobre les fortaleses del caracter
(Autonomia, Identitat, Resiliencia, Integritat, Sociabilitat i Saviesa) que vertebren tota la formacio i el nostre

quefer educatiu diari.

En aquest primer curs es treballa qué és el model AIRISS i les tres primeres fortaleses. Es tracta d'un curs on-
line, de 30h de durada, homologat pel Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya.

participants en el
curs de formacio

professores d'Airina, escola
amb més representacio

certificats de dels participants han aconseguit superar
el curs i han obtingut el certificat.

superacio del curs

ed. infantil

primaria

secundaria

batxillerat
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preparats per al canvi

DREAM SCHOOLS

cultura de pensament i creativitat
avaluacioé competencial

aprenentatge cooperatiu i per projectes
personalitzaci¢ i inclusio

Educar persones preparades per al canvi és ajudar
a tots els alumnes a ser aprenents autdonoms i
experts, que aporten el seu talent singular per re-
soldre, en equip, els problemes dels nous temps.

Dreams School ens ajuda a transformar les aules en
llocs inspiradors que fomentin I'aprenentatge. Cada
alumne, amb la guia i empenta del professorat, de-

senvolupa el seu itinerari personal per aprendre al
llarg de tota la vida, i arribar a ser un professional
competent.

CULTURA DE PENSAMENT I CREATIVITAT

Crear una cultura de pensament i creativitat al collegi
i a cada aula, per fer realitat laprenentatge compe-
tencial al llarg de tota la vida.
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AVALUACIO PER COMPETENCIES
Eines d'avaluacio formativa i d'avaluacié del progrés
dels alumnes per competéncies.

APRENENTATGE COOPERATIU | PER PROJECTES
Consolidar el treball cooperatiu i 'aprenentatge
competencial. Programar en projectes multidiscipli-
naris part del curriculum.

PERSONALITZACIO | INCLUSIO

Crear entorns personalitzats d'aprenentatge amb
els principis del disseny universal d'aprenentatge
(DUA) per garantir un aprenentatge de qualitat per
tots els alumnes. Garantir la inclusi¢ educativa.

EINES PER DESENVOLUPAR EL PROJECTE DREAM
SCOOLS

Cursos de formacioé continua; seguiment i coaching
del professorat; treball per departaments i nivells;
suport de l'equip Dream Schools; llibre d'Eines
DREAM i site materials de suport.



FORMACIO DOCENT

Durant el curs escolar 2021 - 2022 el centre d'estudis Impuls Educacié ha ofert als docents de la Institucié
els seglients cursos en linia:

LINIA D’AUDE EINF EPRI ESO HOMES DONES TOTAL

Model AIRISS | Lideratge etic 21 18 14 6 47 53

Aprenentatge cooperatiu i

pensament a DREAM SCHOOLS Preparats per al canvi 5 9 2 12 14

Aprenentatge, avaluacié i disseny
d'unitats didactiques competencials Preparats per al canvi 36 22 10 43 58
a DREAM SCHOOLS

Els projectes didactics a DREAM

SCHOOLS Preparats per al canvi 30 32 37 25 62
Estrategies de pensament per Preparats per al canvi

arribar a ser aprenents experts a P P 7 10 13 4 17
DREAM SCHOOLS

Cultures de pensament DREAM .

SCHOOLS 2 Infantil Preparats per al canvi 40 40 40
.El prolectes DREAM SCHOOLS Preparats per al canvi 48 48 48
infantil

Connecta + Competéncia global 5 7 5 7 12
TOTALS 109 101 94 73 231 304
APRENENTATGE BASAT EN EL PENSAMENT A Els collegis Aixa i Llaut de la Institucié Mallorca han
NSTITUCIO MALLORCA aconseguit durant lany 2021 rebre la certificacio de

escoles TBL, una distincié que fins aleshores només te-
EI TBL o thinking based learning, és una metodologia que  nien 8 escoles a tota Espanya. Durant 5 anys els docents

fa servir la potencialitat del pensament per afavorir un d'ambdues escoles des d'Infantil a Batxillerat han rebut
aprenentatge profund i desenvolupar la competéncia un acompanyament i formacioé sistematica per part del
d'aprendre a aprendre tan necessaria per fer dels alum- Center for Teaching Thinking (CTT) dirigida personalment
nes uns aprenents experts capacos d'aprendre durant per l'expert i creador del métode Robert Swartz.

tota la vida.
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competencia global

INSPIRING OTHERS
plurilingtisme
comunicacio linguistica
stem i competéncia digital
sensibilitat artistica i esport

Aquesta tercera linia es fonamenta en el convenci-
ment que totes les persones creixen i milloren quan
aprenen a relacionar-se i a comunicar-se positiva-
ment amb els altres.

El projecte Inspiring Others concreta les linies d'ac-
tuacié per desenvolupar la competéncia global que
cada persona necessita per coneixer i inspirar aquest
mon globalitzat.

PLURILINGUISME

Consolidar un projecte plurilingtie de qualitat. Eines
basiques: formacio del professorat (English for teac-
hers); projecte plurilingie (Hooray projecte d'infantil;
projecte d'angles global a 'escola; BAT Dual); projec-
te internacional (intercanvis, estades a l'estranger,
etc); proves externes per als alumnes.
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COMUNICACIO LINGUISTICA

Integrar de manera eficac la comunicacio oral i
escrita al curriculum; consolidar el projecte lector al
voltant d'una educacié humanista. Eines basiques:
formaci¢ del professorat; projecte d'oratoria i debat;
recursos bibliografics (biblioteques, etc.); un projec-
te de comunicaci¢ escrita; projecte QH de lectura.

STEM | COMPETENCIA DIGITAL

Fomentar linteres pels continguts i les professions
STEM; integrar de manera eficag i transversal la
competencia digital al curriculum. Eines basiques:
formacié del professorat i de les families; metodo-
logies adequades a cada edat, i dotacié tecnologica
necessaria (dispositius electronics, plataforma digital
i aplicatius didactics adients); projecte Connecta+;
projecte de robotica.

SENSIBILITAT ARTISTICA | ESPORT

Oferir als alumnes l'oportunitat d'educar la seva
sensibilitat artistica i de practicar activitats espor-
tives. Fomentar la contemplacio de la bellesa i els
habits de vida saludable. Eines basiques: activitats
i programes culturals, artistic i esportius diversos,
tant curriculars com extracurriculars.







premis i reconeixements

COL-LEGI PREMI ALUMNES
Institucio Reconeixement a la millor nota de 4t Martina Domeénech de 4t de 'ESO i Anastasia Ivlyeva i Martina Pou
Les Alzines d'ESO i 2n de Batxillerat de 2n de Batxillerat
Institucio 1r premi a 'Olimpfada de Gramatica de .
Les Alzines llengua castellana Berta Auletidlia Serra
Institucio , N . Pepe Sarda de 1r d'ESO i Jordi Bravo
La Farga Concurs d'oratoria Tedis de 4t dESO
:_r;SE;LrJggo 30a Olimpiada de Biologia Javier Callis i Héctor Sama de 2n de Batxillerat
1r Premi als Valors de |a First Lego Irene Bernalte, Sofia Montdn, Alba Castellano Ros, Lucia
Institucio Leasue i classificacio per a la ﬁnagl Lopez, Maria Martinez, Marisa Medina Txell Morata, Angels
La Vall murg1dia| P Puigdefabregas, Raquel Giménez, Monica Giménez, Sara
Torrubiano, Paula Minchot i Maria Rodriguez
Institucio L ' . . .
La Vall Programa Joves per la Medicina Maribel Franco i la Blanca Marti, de 2n de Batxillerat
Institucio Il Concurs de relats de la - . -
Tarragona Catedral de Tarragona Jdlia Arévalo i Itziar de Anta
lTnaSrtr'gégga Becas Europa Pablo Ardevol, de 2n de Batxillerat
Institucio : , .
lgualada Concurs de Dictat de I'Aplec Pepe Guasch, de 3r Eso, ha guanyat el 2n premi
:gjglt:g'ao ?:g;' chzjnecggigsgdefarma pels Montserrat Vives, de 2n de Batxillerat
Instituciod , . ) ) ' - ;
Lleida Concurs d'oratoria Tedis Lucia Cayado de 2n d'ESQO i Judith Calero de 4t d'ESO
Institucio Menci¢ especial a les Proves Cangur de  Hugo Lapena i Emma Mora de 1r dESO, Jan Artacho, Joan
Lleida matematiques Berengué i José Ezquerra de 3r d'ESO.
I’\qztl;gurggo gglrrlggrso de dibujo Ayuntamiento de Jdlia Llompart Castafio, P5
Gimnastica esportiva Campeona de
l,\qztl;gur?ao gﬂuatl)lc?arr%apeona de Balears Carmen Vergara Prades, 3r de Primaria

N°11 d'Espanya
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compromis social

AIM FOR CHANGE

oberts a la comunitat
implicaci¢ social

solidaritat i servei
sostenibilitat i cura del planeta

Vivim en un moén global, amb problemes socials i
mediambientals greus, que necessita de la collabo-
raci¢ de tots per fer-lo més just, amable i habitable.
El projecte Aim for Change veu aquesta realitat com
una oportunitat d'implicar-se i contribuir a la millora
alla on calgui, tot i educant ciutadans socialment
responsables i solidaris.

Aim for Change es desenvolupa en quatre ambits
essencials del compromis social en benefici dels
objectius de desenvolupament sostenible (ODS) que
proposa I'agenda 2030 de Nacions Unides.

OBERTS A LA COMUNITAT

Participar activament a la vida de la nostra comunitat,
promovent activitats que facilitin compartir i generar
espais de convivencia. Eines basiques: informacio i
coneixement de tot el que s'organitza.

IMPLICACIO SOCIAL

Implicar la comunitat educativa en iniciatives i accions
solidaries dins de la nostra comunitat i arreu del
maon. Eines basiques: Aim for change (Projecte solida-
ri liderat per l'alumnat de 4t. ESO) i projectes solidaris
de cada escola.

SOLIDARITAT | SERVEI

Promoure activitats ApS, és a dir, projectes educatius
amb utilitat social a totes les etapes educatives,
especificant de forma clara la intencionalitat didactica
i solidaria de cada acci¢ solidaria. Eines basiques:
projectes solidaris de cada escola amb metodologia
ApS. Desenvolupament curricular a 3r/4t ESO. Team
Leaders.

SOSTENIBILITAT | CURA DEL PLANETA
Desenvolupar una actitud activa de conservar i tenir
cura del mén en que vivim, fomentant habits que
ajudin a preservar el nostre planeta. Eines basiques:
projectes especifics de cada col-legi amb el seu
entorn més proper; I'escola verda; les sortides i convi-
vencies com a mitja de sensibilitzacid i ajuda. Cura de
I'entorn: reciclatge, estalvi energetic, consum d'aigua.
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AMB ELS QUE SON BEN LLUNY

b

Cursa per Azobe

Projecte solidari que posa en marxa La Farga aquest curs
amb els seus alumnes de 2n de Batxillerat. Azobe és una
escola de Camerun, situada a Yaoundé, on anira un grup
d'alumnes de 2n de batxillerat en acabar la selectivitat. Allf
ajudaran a construir una caseta per a la vigilancia i la direccié
\d’obres de la construccié del nou col-legi.

4
~

Forfait Mama de Monkole

Hem rellancat la campanya solidaria Forfait mama de
Monkole. Aquest any hem aconseguit recaptar i enviar més
de 2.000 euros, daquesta manera hem ajudat a 4 mares en
la gestacid i donar Illum als seus fills. Aquesta és una manera
d'aportar qualitat a les mares del Congo a I'Hospital Monkole
\del Congo.

Projecte Tambola

Els alumnes de primaria de la Institucié La Farga han comen-
cat aquest curs el projecte TAMBOLA en el que col-laboren
amb un Hospital del Congo, anomenat Monkole, on es
realitzen operacions a nens amb malformacions provocades

pel raquitisme.
-

\ cee

Febrer solidari
A la Institucié Mallorca es va recollir material didactic
(puzzles, contruccions, plastilina, contes, llapis de colors, dis-
fresses, retoladors, etc.) per a I'Associacio Projecte Paraguai,
mitjan¢ant una iniciativa dels pares de nens amb Trastorns
Generalitzats del Desenvolupament, especialment amb autis-
me (TEA), a causa de la necessitat d'aquests nens a rebre una
atenci¢ especialitzada.

.

J
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Solidaritat amb Ucraina

Recollida solidaria d'aliments i de productes necessaris de
diverses escoles de la Instituci6 en ajuda del poble ucrainés,
tant dels refugiats que han hagut de sortir del pais, com dels
gue encara hi viuen. Un grup d'alumni de La Farga ha viatjat
amb set furgonetes per lliurar aliments, roba i productes de
primera necessitat a la frontera de Polonia amb Ucraina i
recollir families que fugien de la guerra.

Projecte solidari Kamalini

Quatre alumnes de Primer de Batxillerat de La Vall estan
desenvolupant un projecte solidari per ajudar una escola

a lndia anomenada Kamalini, un centre de formacié
professional que ajuda milers de nenes i dones joves amb
pocs recursos. Allf, els ensenyen alld necessari per arribar a
treballar en un futur i aixi aconseguir ingressos per mantenir
les seves families.




AMB ELS DE MES A PROP

W

Associacié Down Lleida

Els alumnes de la Institucié Lleida participen en la tradicional
Cursa Solidaria, aquest any en benefici de I'Associacié Down
Lleida, una organitzacié que promou la transformacié social

de les persones amb la Sindrome de Down amb més de 25

\anys de trajectoria.

J
)

Recollida solidaria d'aliments

Els alumnes de 4t d'ESO de la Institucié Lleida posen en mar-
xa una Campanya de recollida d'aliments per collaborar amb
el Grup Sant Andreu de Lleida. Amb aquesta campanya aju-
\dem al Grup Sant Andreu a atendre 135 famlilies de Lleida.

J
) )
Fons per a la Marat6 de TV3

“Xocolatada solidaria” organitzada per la Instituci¢ Igualada
on es van recaptar més de 600€ per a la Maraté de TV3,
dedicada aquest any a un grup de problemes de salut molt

comuns que afecten una de cada quatre persones en algun
moment de la vida.

- J
~

Lluitem pel futur

Les alumnes de 4t d'ESO de la Institucié Tarragona han
treballat en el projecte AIM FOR CHANGE que els ajuda a de-
senvolupar el compromfs social que es necessita per poder
fer un mén millor. Les alumnes de 4t ESO B han dut a terme
un projecte solidari “Lluitem pel futur”, en el qual recullen
material de nadons. La col-laboracié és amb l'associacié Llar
Natalis que ajuda a mares soles a treure els fills i 'embaras
endavant donant una segona oportunitat a la vida.

J
Joguines solidaries A
Ala Institucié Tarragona hem iniciat la Campanya solidaria
de recollida de joguines reciclades i en bon estat en col-la-
boracié amb la Fundacié de Formacié i Treball, per a que

se'ls hi pugui donar una segona vida omplint de somriures
moltes llars.

- J
~

Apadrina un avi

Les alumnes de secundaria de la Institucié Tarragona han
dut a terme el projecte “Apadrina un avi”. Consisteix en que
cada alumna adquireix un compromis amb una avia o avi de
les diferents residencies i li envia cartes, el felicita pel seu ani-
versari i periodicament fan videotrucades amb ell. Projecte
en collaboracié amb la residencia de Roda de Bara, de Valls,
el Sociosanitari STS Ciutat de Reus i el de Salou.

J
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Dona una mica de tu

Durant el curs, les 90 alumnes de les tres linies de 4t d'ESO
han realitzat, per grups, el disseny de diversos projectes so-
lidaris basats en els Objectius de Desenvolupament Sosteni-
ble. De tots els de la classe, un dells, el més votat per la resta
de companyes de classe, es dura a terme durant la setmana
solidaria que tindra lloc del 30 de maig al 3 de juny.
- Projecte 1: Donacié de cabells naturals a 'Associacié contra
el Cancer de Catalunya.
- Projecte 2: Campanya de recollida de sang.
- Projecte 3: Got Talent. Les alumnes de primaria donaran
el seu temps i ensenyaran el seu talent a totes les seves
companyes i professores.

J
~

5a edicié de la Xocolatada Solidaria

Les alumnes de 1r de Batxillerat de La Vall que cursen
I'optativa de Cultura Audiovisual van muntar la Xocolatada
Solidaria aquest curs, i es van encarregar de promocionar
I'activitat. El resultat va ser tot un éexit d'implicacié, uns excel-
lents resultats i uns valuosos aprenentatges. Es van recollir
1.126,98 euros que es destinaran a 'Hospital Sant Joan de
\Déu per a la recerca del cancer infantil.

J
~

Families solidaries amb Badia

A La Vall, durant aquesta campanya de Nadal hem recollit
113 caixes de productes de primera necessitat que serviran
per ajudar les families de Badia que ho necessitin, en col-la-
boracié amb la Parroquia Mare de Déu de la Merce i dins del
\programa Families solidaries.

)

J

Campanya de Nadal amb Montalegre b
Seguint les indicacions d’Acci6 social Montalegre, centre que
ens posa en contacte amb les families, les families han pogut
ajudar amb aliments i productes de primera necessitat a

moltes persones que realment necessiten un petit gest de
\solidaritat per part de tots. )

Pel somriure d'un nen A
Gracies a la donaci¢ de moltes families de la Institucié Mallor-
€a, un grup de pares voluntaris van lliurar una gran quantitat
de joguines a Caritas. Al taller ocupacional de reinsercié que
té Caritas Mallorca a Son Claderg, totes les joguines passen
per un procés de rentat exhaustiu on les deixen com a noves
i, @ més, es preocupen gue estiguin completes i amb totes
\Ies seves peces.

J
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