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És un plaer adreçar-me a vosaltres en aquesta 
editorial per presentar una nova edició de la 
memòria anual de la Institució. Aquesta memòria 
23-24 vol anar més enllà d’una simple enumeració 
de dades i esdeveniments per aprofundir en els 
projectes, activitats i resultats més significatius del 
curs. Si la llegiu amb atenció comprovareu que la 
nostra entitat està en constant moviment perquè, tal 
i com queda recollit a la memòria, volem accelerar el 
nostre creixement. 

Després d’uns anys difícils, per la baixada de natalitat 
i la inestabilitat socioeconòmica, tornem a créixer 
quant al total d’alumnes a la Institució. I ho fem 
principalment a les etapes inicials d’Educació Infantil 
i Llar. Ens omple d’optimisme comprovar que les 
famílies joves confien en les nostres escoles per fer-
se càrrec d’allò que tant valoren: l’educació dels seus 
fills i filles. 

La nostra és una entitat al servei de les famílies, 
concretament de les 5.210 famílies que actualment 
en formen part. Servei, perquè la Institució i els 
col·legis no s’entendrien sense l’esperit de servei 
tan propi del nostre ideari que impregna el treball 
ordinari de tots els que en formen part.

I el paper central de les famílies també ha quedat 
palès aquest curs amb els diversos projectes 
d’escolta activa, on hem recollit l’opinió de les famílies 
i també de docents i alumnes. M’agradaria destacar 

l’NPS de la tutoria personal que hem realitzat per 
primera vegada aquest any i que ha comptat amb la 
participació de més de 9.000 mares i pares. Sortim 
reforçats sabent que aquesta eina tan característica 
de les nostres escoles i que ens ajuda a acompanyar 
de manera personalitzada a cada alumne i cada 
família es valora per sobre del 9.

Fa 60 anys un grup de mares i pares van impulsar 
i construir escoles a diversos punts de Catalunya i, 
anys més tard, també a Balears. Ha passat el temps i 
aquesta llavor de coneixement i transmissió de valors 
que es va plantar amb la primera pedra de la primera 
escola continua creixent. Ara és el millor moment de 
dir: Hola Futur! 

Ho diem a totes les escoles i - de manera més 
especial - a Lleida i a Igualada on esperem que aviat 
es facin realitat els seus nous campus, gràcies al 
suport dels grups promotors de famílies implicades. 
I també ho diem a La Vall, que abans d’acabar 
l’any estrenarà un nou poliesportiu, en el que han 
participat diverses famílies i entitats. Seguirem 
treballant intensament perquè aquesta llavor de 
creixement i millora arribi a totes les escoles.

Al mateix temps hem continuat fent millores 
materials molt necessàries a totes les escoles per 
aconseguir que la nostra tasca educativa es dugui a 
terme en el millor entorn possible. Millores com el 
canvi de la teulada i la sala d’actes a l’escola Aura, el 
hall de l’Auditori de Turó, la remodelació de diverses 
aules d’Airina, el pati de llar i les infraestructures 
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dels banys de primària a Les Alzines, el canvi a 
noves finestres als edificis de La Vall, la reforma i 
actualització dels vestuaris i lavabos de La Farga i La 
Vall, l’actualització d’espais a Aixa i Llaüt així com les 
noves pistes esportives a Terraferma i Igualada fan 
que les nostres escoles es mantinguin actualitzades.

A Institució sabem que educar és molt més que 
obtenir uns bons resultats, però aquests son un bon 
termòmetre del nivell acadèmic de les escoles. Al 
llarg d’aquest curs els nostres alumnes han tornat 
a obtenir uns grans resultats en les proves de 
competències bàsiques i en les PAU. Més del 70% 
dels nostres alumnes es troben en el tram alt i mig-
alt en les 4 matèries troncals (castellà, català, anglès 
i matemàtiques) de les proves de competències 
bàsiques de 6è de Primària i 4t d’ESO. També els 
resultats a les PAU han tornat a ser excel·lents, amb 
un 99% d’aprovats i amb 15 distincions per haver 
obtingut una qualificació superior a 9. 

Quan observem el dinamisme i el rigor dels 
nous projectes pedagògics, la qualitat del nostre 
professorat, la implicació de les famílies i els resultats 
acadèmics dels nostres alumnes, no tinc cap dubte 
que amb el nostre projecte educatiu Aude! tenim un 
Nord que ens marca el camí i ens ajuda a complir 
la nostra missió com a entitat educativa amb una 
visió innovadora de l’educació que es fonamenta en 
l’humanisme cristià. Al llarg d’aquesta memòria fem 
un breu resum dels seus eixos i de com hem arribat 
a concretar-los, il·lustrant amb múltiples dades la 
qualitat del projecte educatiu que oferim.

Existeixen moltes oportunitats relacionades amb 
l’educació i no les volem deixar escapar. Per 
això, aquest curs estrenem tres nous projectes: 
Cademin, la nova FP online de la Institució; Personal 
Campus, una nova manera de fer extraescolars en 
línia i també Deliders, la nostra pròpia acadèmia 
internacional on combinarem la millor educació i un 
esport de primer nivell.

M’agradaria fer una especial menció als nostres 
alumni. Perquè quan diem que la nostra missió és 
acompanyar les famílies perquè els seus fills i filles 
arribin a ser persones íntegres, ciutadans solidaris i 
professionals competents ens referim a ells i a elles. 
Tan de bo no deixin mai de travessar una porta que 
nosaltres treballem per mantenir sempre oberta. 
Comprovareu a la memòria que aquest curs totes 
les escoles han fet una gran quantitat d’activitats pels 
alumni.

Vull acabar aquesta editorial agraint a totes i 
cadascuna de les persones que formen part der 
la nostra entitat la seva professionalitat, compromís 
i dedicació.

Gràcies!

Pere Amat
PRESIDENT

Un recorregut pel nostre curs
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Institució Familiar d’Educació és un grup educatiu 
que actualment compta amb escoles a Sant Cugat, 
Bellaterra, Terrassa, Tarragona, Girona, Lleida, 
Igualada i Palma, que apleguen més de 5.000 
famílies i 700 professionals de l’educació que 
diàriament atenen al voltant de 8.000 alumnes.

El nostre projecte aporta una visió innovadora de 
l’educació i es fonamenta en l’humanisme cristià i 
l’atenció personalitzada, amb la finalitat que cada 
un dels nostres alumnes esdevinguin persones 
íntegres, ciutadans solidaris i professionals 
competents.

A la Institució, les famílies hi tenen un paper 
principal. L’escola col·labora amb mares i pares 
de manera personal i permanent i els professors i 
professores posen el seu coneixement pedagògic 
i la seva experiència educativa al servei de les 
famílies. Aquesta col·laboració família-col·legi 
és l’element imprescindible que fa possible el 
creixement integral dels nostres alumnes.

Es tracta cada alumne com és, com a casa i s’atén 
individualment cada família, ja que l’educació 
és molt més que transmetre coneixements: un 
tutor es reuneix quinzenalment amb l’alumne i 
trimestralment amb la família per fixar objectius de 
millora i seguir-ne l’evolució.

9

Percentatge d’alumnes segons 
les etapes escolars

Evolució de l’alumnat
de la Institució Familiar d’Educació

LLAR
512

INFANTIL
1097

PRIMÀRIA
2711

ESO
2209

BATXILLERAT
858

37%

30%

11%
7%

15%

Qui som?

Missió

Visió

Valors

Posar el nostre coneixement pedagògic i la nostra 
experiència educativa al servei de les famílies, veri-
tables protagonistes de l’educació dels seus fills.

Ho fem a través de l’atenció personalitzada a cada 
alumne i cada família, fomentant l’excel·lència 
acadèmica dins de la diversitat, promovent la 
recerca de la veritat i la pràctica de les virtuts 
cristianes, com a base de la seva vida personal, 
familiar i social.

Esdevenir una institució educativa, humanista 
i innovadora, que contribueixi a la millora de la 
societat a través de la formació integral de moltes 
famílies i professionals de l’educació.

Els nostres valors es fonamenten en l’humanisme 
cristià:
• L’interès per cada persona i per la seva formació a 
través de l’estimació, el respecte i la solidaritat.
• La integritat personal, amb autonomia, ús 
responsable de la llibertat i voluntat de millora 
contínua.
• El treball ben fet, amb iniciativa, esforç, obertura 
als altres i esperit de servei.
• Un clima d’optimisme, confiança i col·laboració 
gràcies a la sinceritat, la lleialtat i la humilitat.
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El Govern Corporatiu de la Institució Familiar 
d’Educació és el responsable de dirigir la Institució 
cap a l’acompliment de la seva missió. Es compon 
de tres àmbits de responsabilitat:
- Consell d’Administració.
- Direcció General.
- Direcció dels Centres Educatius i Àrees generals. 
 
La gestió directiva a la Institució és sempre 
col·legiada. Tots els  òrgans de govern estan 
integrats per diverses persones i les decisions es 
prenen per consens dels seus integrants.

La professionalitat i la confiança mútua entre tots 
els qui formen la Institució, així com la resta de 
valors que caracteritzen la nostra tasca educativa, 
són el fonament del nostre govern i punt d’inici per 
a aconseguir el nostre objectiu:
 
“Posem el nostre coneixement pedagògic i la nostra 
experiència educativa al servei de les famílies, veritables 
protagonistes de l’educació dels seus fills, perquè 
aquests esdevinguin persones íntegres, ciutadans 
solidaris i professionals competents”.

És l’organisme que s’encarrega de la direcció 
general de la Institució. Entre les seves funcions 
destaquen la gestió i administració del dia a dia de 
l’entitat per garantir el seu correcte funcionament.

Del Comitè Executiu depenen els consells de 
direcció dels centres educatius i els departaments 
generals: Pedagògic, Econòmic i Financer, Jurídic, 
Selecció de Personal, Comunicació, Tecnologies 
i Noves Oportunitats de Negoci, Internacional, 
Alumni, Centre d’Estudis i Serveis Generals 
d’Arquitectura i Manteniment.  
 

Formen part del Comitè:

• Joaquín Juan Torres Lacambra  
(Director General).

• Conchita Berjano Duclòs.
• Sandra Camps Bataller.
• Ramon Ladero Dios.
• José Manuel López Potente.
• Josep Manuel Prats Moreno.
• Gregorio Romera Oñate.

Els centres educatius són dirigits per un consell 
de direcció format per un director o directora, 
dos —a vegades tres— sotsdirectors que 
coordinen àmbits específics de l’escola (docent, 
formatiu, famílies) i un pare o mare del centre.

És el màxim òrgan de govern i representació de 
la Institució, del qual depenen tots els òrgans 
col·legiats que dirigeixen el dia a dia de l’entitat. El 
Consell d’Administració és el responsable d’impulsar 
les línies estratègiques de la Institució i d’establir les 
directrius adients per a la gestió efectiva i adequada 
dels recursos humans i econòmics que garanteixin 
la viabilitat i sostenibilitat de la Institució. Formen 
part del Consell d’Administració:

• Pere Amat (President).
• Salvador Durany (Vicepresident).
• Roberto Martínez (Secretari).
• Francisco Javier Guixá.
• Gisela Gavaldá. 
• Mónica Larruy. 
• Fernando Morell.
• María Navarro. 
• Pablo Navas. 
 

Govern
Consell 
d’administració

Comitè
executiu

Direcció dels  
centres  
i àreas generals

“
”

Sessió de treball del Consell d’Administració de la Institució

10

Un gran equip de 
professionals

11
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Serveis 
Centrals

ÀREA PEDAGÒGICA 

El projecte estratègic docent, en l’actualitat 
Aude! 25, assegura una educació de qualitat 
en els col·legis, basada en l’excel·lència 
acadèmica i en l’atenció personalitzada, 
amb la finalitat d’optimitzar els resultats 
educatius de cadascun dels alumnes. Té 
especial cura de la formació permanent 
del professorat, per mitjà de programes, 
jornades i cursos específics que busquen 
refermar i potenciar la carrera professional 
de cada docent, així com la seva 
excel·lència pedagògica.

Gregorio Romera, Conchita Berjano, 
Ana Moreno, Elisa Comes, Marta 
Alarcón, José Manuel López
Equip Projecte Pedagògic Aude!  

ÀREA D’ARQUITECTURA I MANTENIMENT 
Estudia i proposa solucions a les escoles per 
adequar els espais i les instal·lacions a les 
necessitats actuals, sempre d’acord amb la 
normativa vigent. 

Emilia Juan-Dalac

ÀREA ECONÒMICO-FINANCERA 
El seu objectiu és vetllar per la viabilitat 
econòmica de la Institució Familiar 
d’Educació. Dóna suport als col·legis i es 
fa càrrec de la planificació financera i de 
les tasques administratives. La seva missió 
és la de poder garantir els recursos que 
permetin dur a terme l’activitat dels centres. 

Alba Fernández

ÀREA DE SERVEIS GENERALS 
Es fa càrrec de la gestió logística i 
econòmica dels serveis de la Institució 
Familiar d’Educació i de la relació amb 
proveïdors: subministraments, queviures, 
transports... La seva funció és gestionar i 
optimitzar els serveis generals.

Lluís Girbau

ÀREA DE TECNOLOGIES I NON 
Desenvolupa programes en l’àmbit de les 
tecnologies, tant en el vessant tècnic com 
en la formació del professorat, famílies 
i alumnes. Dona suport i assesora les 
escoles en la implementació de l’Estratègia 
Digital de Centre. Promou i implementa 
projectes innovadors. 

José Manuel López

ÀREA DE SELECCIÓ DE PERSONAL 

L’àrea s’encarrega de planificar les 
necessitats de personal dels col·legis i 
dels serveis generals. Realitza formació i 
seguiment de la carrera professional de les 
noves incorporacions en els primers anys 
del seu exercici. 

Imma Font

ÀREA JURÍDICA 

Assessora i coordina les activitats jurídiques 
de la Institució Familiar d’Educació i les 
qüestions relatives al personal de les 
escoles. Des d’aquesta àrea es gestionen 
administrativament les nòmines del 
personal i l’actualització de les normatives 
vigents.

Ana Español

ÀREA DE COMUNICACIÓ 

La seva responsabilitat és gestionar de 
manera eficaç i positiva la informació per 
mitjà dels canals més adequats per a cada 
circumstància i donar a conèixer els trets 
més importants del desenvolupament 
intern i extern de l’entitat. S’encarrega de 
dissenyar, planificar i coordinar estratègies 
de promoció, imatge i comunicació dels 
col·legis.

Alberto Cortés 

ÀREA D’INTERNACIONAL 

Les estades i intercanvis internacionals 
enriqueixen la formació acadèmica 
dels alumnes i els permet viure noves 
experiències educatives com a part de la 
seva preparació per un futur universitari i 
professional. Els darrers anys a la Institució 
hem establert xarxes amb altres escoles 
i centres educatius d’arreu del món per 
desenvolupar programes conjunts.

Guille López

CENTRE D’ESTUDIS 

Constituït l’any 2017, el centre d’Estudis 
de la Institució vol posar en relleu el seu 
compromís amb la família i la societat per 
transformar el món per mitjà de l’educació, 
mitjançant l’estudi, la investigació i el 
desenvolupament de projectes innovadors 
i transformadors, que empoderin les 
famílies, el professorat i les escoles, i 
contribueixin a crear un debat positiu 
sobre educació. 

Ana Moreno

ÀREA ALUMNI 
Aquest curs 23-24, Institució Familiar 
d’Educació ha fet una aposta ferma per 
alumni. Amb la finalitat de professionalitzar 
el projecte, s’han definit a cada escola 
dedicacions i equips alumni, s’ha dissenyat 
una estratègia d’actuació del projecte i 
s’ha desenvolupat un nou espai web. Des 
dels serveis centrals, s’ofereix suport a les 
escoles en la planificació, organització i 
comunicació de les activitats alumni.

Bàrbara Sedó

A la seu de la Institució es 
troben ubicats els Serveis 
Centrals i els col·laboradors que 
donen suport als centres en les 
diferents àrees de treball. 

ÀREA D’INFANTIL
L’etapa d’Infantil és la porta d’entrada més 
habitual a les nostres escoles i esdevé el 
primer contacte entre els nostres centres 
educatius i les famílies. L’Àrea d’Infantil 
vetlla perquè en aquesta etapa s’assoleixin 
els fonaments acadèmics i humans bàsics, 
amb personal qualificat i en constant 
formació, atenció personalitzada vers cada 
alumne i acompanyament individualitzat a 
cada família.

Marta Alarcón
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Tipologia de contracte 
professional

Homes/Dones  
entre treballadors

Homes/dones 
entre directiusAl servei de 

les famílies

A la Institució comptem amb l’experiència i la dedicació 
d’un gran equip de professionals que afronten els 
nous reptes de l’educació amb il·lusió, tot adaptant-se 
a les noves necessitats, per tal d’oferir una educació  
de qualitat. 

Hem integrat a les nostres aules, des de les primeres 
edats fins a segon de Batxillerat, diversos projectes 
d’habilitats socials i emocionals, intel·ligències 
múltiples, creativitat, aprenentatge cooperatiu… amb 
l’objectiu que els alumnes tinguin una participació més 
activa i adaptar-nos al seu ritme d’aprenentatge.

La formació continuada, el treball en equip, les noves 
metodologies didàctiques i la participació activa en els 
avenços educatius són determinants del nostre estil. 
Els nostres docents són clau en el nostre projecte 
educatiu perquè a més de la seva professionalitat  
i implicació són veritables models i transmissors  
de valors. 

Els nostres valors es fonamenten en l’humanisme 
cristià:

• Interès per cada persona i per la seva formació per 
mitjà de l’estimació, el respecte i la solidaritat.

• La integritat personal amb autonomia, ús 
responsable de la llibertat i la voluntat de millora 
contínua.

• El treball ben fet amb iniciativa, esforç, obertura als 
altres i esperit de servei gràcies a la sinceritat, la 
lleialtat i la humilitat.

• Un clima d’optimisme, confiança i col·laboració.

Distribució per edats de professors, 
professores i personal no docent 

0% 20% 40%

18-25 anys

26-35 anys

36-45 anys

46-55 anys

56-65 anys

6%

73%

27% 25%

75%

21%

17%

31%

25%

INDEFINIT
713

DONES
737

TEMPORAL
265

HOMES
241

DONES
36

HOMES
23

39%

61%



institució
lleida

institució
tarragona

Localització:  
Igualada (Anoia)
Any de fundació: 
1973
Etapes educatives: 
infantil, primària, 
secundària i 
batxillerat.
igualada.institucio.org

Localització:  Lleida 
i Alpicat (Lleida)
Any de fundació: 
1968
Any d’incorporació 
a la Institució: 
1999
Etapes educatives: 
infantil, primària, 
secundària i 
batxillerat.
lleida.institucio.org

Localització:  La 
Canonja i Constantí 
(Tarragona)
Any de fundació: 
1970
Etapes educatives: 
tarragona.institucio.
org

institució
igualada

institució
les alzines

institució
la vall

institució
la farga

institució
mallorca
Localització:   
Parc Bit (Mallorca)
Any de fundació: 
2007
Etapes educatives:  
educació infantil, 
primària, secundària i 
batxillerat. 
mallorca.institucio.org

Localització:   
Mira-sol i Valldoreix  
(Sant Cugat)
Any de fundació: 
1969
Etapes educatives: 
educació infantil, 
primària, secundària 
i batxillerat. 
lafarga.institucio.org 

Localització:  
Bellaterra  
(Vallès Occidental)
Any de fundació: 
1972
Etapes educatives: 
educació 
infantil, primària, 
secundària i 
batxillerat. 
lavall.institucio.org

Localització:
La Creu de Palau 
(Girona)
Any de fundació: 
1976
Etapes educatives: 
educació 
infantil, primària, 
secundària 
i batxillerat.
lesalzines.institucio.
org

Localització:  Sant Cugat
Any de fundació: 1969
Funció: Seu central de la 
Institució, on es concentren 
les tasques de direcció i 
coordinació dels col·legis.
www.institucio.org

serveis 
centrals

Localització:  
Terrassa (Vallès 
Occidental)
Any de fundació: 
1968
Any d’incorporació 
a la Institució: 
1989
Etapes educatives: 
educació infantil i 
primària.
airina.institucio.org

institució
airina

Institucions
1716
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Les Alzines

94% d’alumnes 6è EPRI tram 
mitjà-alt i alt d’anglès 
(Catalunya: 70%)

90% d’alumnes 4t ESO tram 
mitjà-alt d’anglès  
(Catalunya: 66%)

8,9 nota mitjana expedient a Batxillerat 
(7,6 mitjana de Catalunya) 5 distincions a les PAU 2023  

(nota superior a 9)

100% aprovats a les PAU 2023  
(3r any consecutiu)Top 100 millors col·legis d’Espanya

segons El Mundo

La Creu de Palau GIRONA
Educació Infantil, Primària, Secundària i Batxillerat.
Any de fundació: 1976
Camí Vell de Fornells, 2. La Creu de Palau 17003, Girona
lesalzines.institucio.org 1918
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La Farga

97% d’alumnes 6è EPRI tram 
mitjà-alt i alt d’anglès 
(Catalunya: 60%)

83% d’alumnes 4t ESO tram  
mitjà-alt i alt d’anglès  
(Catalunya: 68%)

+700 nens participen  
a Afterclass

+5.300 hores en entrevistes de  
preceptuació amb alumnes 8,3 valoració general  

de les famílies

100% d’aprovats dels matriculats 
a 2n de BATX

SANT CUGAT (Barcelona)
Educació Infantil, Primària, Secundària i Batxillerat.
Any de fundació: 1969
Ctra. de Sant Cugat a Papiol, 36
Mira-sol 08195 Sant Cugat del Vallès (BCN)
lafarga.institucio.org
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Airina

91% d’alumnes de 6è EPRI tram 
mitjà-alt i alt de Medi

96% de mitjana els darrers 5 anys a les 
competències bàsiques d’anglès

8,7 valoració general 
de les famílies

96% d’alumnes de 6è EPRI tram mitjà-alt 
i alt d’anglès (Catalunya: 59%)

+1.200 hores en entrevistes de 
preceptuació amb alumnes

+8.500 € recaptats amb diferents activitats 
solidàries (Monkole, cursa i 
xocolatada solidàries...)

TERRASSA (Barcelona)
Educació Infantil i Primària.
Any de fundació: 1989 (incorporació a Institució)
Carrer del Nord, 67, 08221 Terrassa
airina.institucio.org
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La Vall

95% d’alumnes 6è EPRI tram 
mitjà-alt i alt d’anglès  
(Catalunya: 60%)

Top 100 millors col·legis d’Espanya
segons El Mundo

100% d’aprovats a les PAU,  
4t any consecutiu +5.800 hores d’entrevistes de  

preceptuació amb alumnes

8 distincions a les PAU 
(nota superior a 9)

BELLATERRA (Barcelona)
Educació Infantil, Primària, Secundària i Batxillerat.
Any de fundació: 1972
Ctra. Sabadell a Bellaterra Km 4,6
08193 Bellaterra
lavall.institucio.org

96% d’alumnes 4t ESO tram mitjà-alt i 
alt d’anglès (Catalunya: 66%)
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Institució Lleida

86% d’alumnes 4t ESO tram 
mitjà-alt i alt d’anglès

99% d’aprovats a les PAU  
els ultims 4 anys 8 valoració general  

de les famílies

+4.100 hores d’entrevistes de  
preceptuació amb alumnes8,15 valoració formació  

en anglès

LLEIDA 
Educació Infantil, Primària, Secundària i Batxillerat.
Any de fundació: 1979
Carretera d’Osca, Km. 101
25080 Lleida
lleida.institucio.org

95% d’alumnes 6è EPRI tram  
mitjà-alt i alt d’anglès
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Institució Igualada

93% d’alumnes 4t ESO tram mitjà-alt 
i alt d’anglès (Catalunya: 69%)+4.500 hores de preceptuació  

amb alumnes

7,1 nota mitjana a les PAU els 
últims 5 anys (Catalunya: 6,7)1 menció especial per l’excel·lència  

en els resultats de les PAU

100% d’aprovats a les PAU el 
darrer curs

IGUALADA (Barcelona)
Educació Infantil, Primària, Secundària i Batxillerat.
Any de fundació: 1973
Carretera B-222, Km.1
08719 Jorba
igualada.institucio.org

87% dels docents s’han format  
el darrer curs
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Institució Mallorca

24 nacionalitats diferents a 
l’escola

100% aprovats a les PAU 2023

6,87 nota mitjana d’anglès a les PAU 
(6,13 mitjana a Balears)83% dels docents s’han format 

el darrer curs

7,52 nota mitjana Batxillerat  
(7,1 a Balears)

7,3 nota mitjana d’anglès a les PAU

PALMA Parc Bit
Educació Infantil, Primària, Secundària i Batxillerat.
Any de fundació: 2006
Parc Bit, C/ Gregorio Mendel, s/n
07121 PALMA
mallorca.institucio.org
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Institució Tarragona

95% d’alumnes 4t ESO tram mitjà-alt 
d’anglès (Tot Catalunya: 62%)

100% aprovats a les PAU els últims 5 anys

+10.000 € recaptats en esdeveniments 
solidaris (cursa contra la fam, 
esmorzar solidari, cros solidari...)

87% dels docents s’han format  
el darrer curs

83% d’alumnes 6è EPRI tram mitjà-alt i 
alt d’anglès (Catalunya: 60%)

3 distincions especials per l’excel·lència 
en els resultats de les PAU

LA CANONJA (Tarragona)
Educació Infantil, Primària, Secundària i Batxillerat.
Any de fundació: 1971
Carretera Tarragona-Reus, s/n.
43110. La Canonja
tarragona.institucio.org
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381 alumnes de la Institució han aconseguit superar 
les PAU dels 384 alumnes presentats.

Volem destacar l’evolució dels alumnes durant 
aquest curs observant els resultats al Batxillerat 
i les PAU de forma global. Per exemple, dels 428 
alumnes matriculats a 2n de Batxillerat, el 94% van 
aprovar al juny. 

L’acompanyament és un punt fort de les 
nostres escoles. Una dada més que significativa 
i que reflecteix la importància que donem a 
l’acompanyament, és que el 89% dels alumnes de 
les nostres escoles que es matriculen al Batxillerat 
es presenten a la Selectivitat i la superen, davant el 
61% de Catalunya.

A més, el 100% de l’alumnat de La Vall, Les Alzines, 
Institució Tarragona, Institució Igualada i Aixa 
(Institució Mallorca) han aprovat les PAU.

Els resultats a les PAU dels nostres alumnes han 
estat excel·lents, amb 15 distincions per haver 
obtingut una qualificació superior a 9. Vuit 
alumnes de La Vall, tres de la Institució Tarragona, 
una de la Institució Lleida, una de la Institució 
Mallorca, un de La Farga, una de Les Alzines i una 
de la Institució Igualada rebran la Distinció de les 
Proves d’Accés a la Universitat. 15 alumnes de la 
Institució en total sobre els 384 presentats, una 
distinció per cada 25 alumnes. A Catalunya, hi 
ha hagut 1.160 distincions dels 41.049 alumnes 
presentats, una distinció per cada 35 alumnes.

INSTITUCIÓ

INSTITUCIÓ

INSTITUCIÓ

INSTITUCIÓ

INSTITUCIÓ

2023

2023

2023

2023

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

CATALUNYA

CATALUNYA

CATALUNYA

CATALUNYA

CATALUNYA

67%

66%

68%90%

90%

67%

68%

66%

68%99,1%

99,7%

96,9%

96,7%

67%

68%

66%

68%8,2

8,4

7,5

7,6

89%

7,3

99% 97%

61%

6,7

6,85

6,87,2

7,14

8,3 7,6

Resultats  
acadèmics
Batxillerat i Pau

Distincions

Matriculats a Batxillerat
que aproven les PAU

Nota Mitjana de les PAU

Presentats a les PAU  
que aproven

Nota mitjana d’expedient  
de batxillerat

Distincions
Institució

15

Distincions  
Institució

Distincions  
Catalunya

2/35

1/35

Alumnes

Alumnes
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Competències Bàsiques
4t ESO

Nivell altNivell mitjà-altNivell mitjà-baixNivell baix

3%

14% 23%

41%

41%

40%

22%

4% 21% 41% 34%

INSTITUCIÓ

INSTITUCIÓ

INSTITUCIÓ

INSTITUCIÓ

INSTITUCIÓ

CATALUNYA

CATALUNYA

CATALUNYA

CATALUNYA

CATALUNYA

1% 8% 38% 53%

3% 16% 51% 30%

15%

24%

8%

14%

25%

31%

29%

21%

38%

29%

35%

41%

22%

16%

28%

24%

14% 20% 38% 28%

16%

Llengua Catalana

Llengua Castellana

Llengua Anglesa

Matemàtiques

Cientificotecnologia



38

Nivell alt i mitjà alt
Aquesta prova externa avalua les competències bàsiques lingüístiques (català, castellà i anglès), 
matemàtiques i cientificotecnològiques que cal haver assolit en acabar aquesta etapa educativa.

Competències Bàsiques
6è Primària

INSTITUCIÓ

CATALUNYA

7%

12%

20%

24%

50%

44%

23%

20%

2

14%

4%

16%

35%

38%

59%

32%

INSTITUCIÓ

CATALUNYA

7%

17%

16%

23%

40%

37%

37%

23%

INSTITUCIÓ

CATALUNYA

7%

18%

15%

20%

39%

35%

39%

27%

INSTITUCIÓ

CATALUNYA

FONT
Consell Superior d’Avaluació del Sistema Educatiu. Departament d’Ensenyament (maig de 2023).

Nivell altNivell mitjà-altNivell mitjà-baixNivell baix

Llengua Catalana

Llengua Castellana

Llengua Anglesa

Matemàtiques



Un any 
d’aniversaris
Aquest curs 2023-2024 hem celebrat dos 
aniversaris importants: els 50 anys de la 
Institució Igualada i els 25 anys de La Farga 
Infantil. Hem volgut retre homenatge a la nostra 
trajectòria i compartir amb vosaltres la il·lusió i 
l’orgull de formar part d’aquesta gran família.

40

Romiatge a Montserrat en 
motiu del 25è aniversari de 
La Farga Infantil 

Celebració del 50 aniversari de la 
Institució Igualada Montclar i Mestral
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Aquest curs, la Institució ha fet una aposta pel projecte 
alumni amb l’objectiu que esdevingui una línia estratègica 
de creixement de les nostres escoles. Aquesta aposta es 
concreta en:

la professionalització del projecte, dotant 
cada centre d’un responsable alumni i creant 
una estructura de treball cooperatiu compartit 
entre les escoles i els serveis centrals.

la creació d’un nou espai web alumni per a 
cada escola, que esdevingui porta d’entrada a 
la base de dades del projecte.

Projecte alumniA l’escola com  
a casa... sempre!

“
“

43
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Fruit d’aquesta voluntat de donar força al 
projecte, aquest curs s’ha celebrat la
primera Jornada Anual Alumni, que va 
convocar als serveis centrals els responsables 
alumni de totes les escoles, els responsables 
de promoció i una persona del Consell de 
Direcció de cada centre vinculada al projecte. 
La sessió va servir per a posar en comú el nou 
rumb del projecte. També, per a conèixer
el punt de partida del projecte i els objectius 
de creixement a mitjà i llarg termini.

BASE DADES

Alumni 
20.504
Alumni registrats
6.302

31%

FAMÍLIES DE L’ESCOLA 23-24

Famílies de l’escola 23-24
5.121

Famílies de l’escola  
Alumni 23-24
773

15%

Alumnes a l’escola 23-24
7.511

Alumnes fills d’Alumni 
a l’escola 23-24
1.144

ALUMNAT A L’ESCOLA

15%

18%

PROFESSORAT

Professors/es 23-24 
626 
Professors/es Alumni 
23-24
114

PERSONAL 
D’ADMINISTRACIÓ  

I SERVEIS

PAS 23-24
132
PAS Alumni 23-24
12

9%

Alumni registrats
6.302
Alumni en activitats 
a l’escola 22-23
1.247

PARTICIPACIÓ EN 
ACTVITATS DEL PROJECTE

18%

44

Hi ha portes que  
mai es tanquen!

“
“
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La Farga
- Sessió formativa a càrrec d’Eduardo 
Conde, alumni de la primera promoció  
de l’escola.
- Esdeveniment formatiu sobre nuviatge, 
enamorament i amor organitzat per A la 
de Tres.
- Welcome Alumni Day.
- Sopars de les promocions 13, 18, 23,  
38, 45.
- Trobades familiars de les promocions  
18, 19, 35, 40.

La Vall
- Xocolatada de mares alumni.
- Sopar de juniors.
- Sopars de quinquennis.
- Christmas Market.
- Friends and Music. 
- Orientació Universitària amb alumni.
- Welcome Alumni Day.

Airina
- Curs Conecta.
- 1ª Jornada de Nadal.
- Tallers de criança. 
- Taller “Moda per a tu“.
- Festival de la primavera “La volta al món 
en 80 dies”.
- Campanya de donació de sang. 

Lleida
- Alumni de Terraferma i Arabell participen 
a l’esdeveniment formatiu sobre nuviatge, 
enamorament i amor organitzat per A la 
de Tres.
- Futbol alumni a Terraferma.
- Noves dessuadores alumni!
- Romeria alumni.
- COF Projecte Personal alumni.
- Trobades de promocions a l’escola.
- Torneig de pàdel solidari.
- Sopar de Nadal alumni.

Igualada
-  Trobada Alumni celebració del 50 
Aniversari.
- 1r Torneig ALUMNI Institució Igualada.
- Diada familiar de la Institució Igualada i
Futbol Sala AMPA i ALUMNI.
- Cafè alumni.

Tarragona
- Cafè amb mares i pares alumni.
- Networking alumni.
- Welcome Alumni Day.
- Sopar amb les últimes 4 promocions.

Mallorca
-  Trobada amb alumni estudiants  
de la UNAV.
- Trobada amb alumni estudiants a València.
- Sessions d’orientació universitària  
amb alumni.
- Celebració de Nadal alumni.

Les Alzines
-  Sopar de promocions i quinquenis.

Activitats destacades

Activitats destacades

46
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En aquest curs 23-24 hem continuat fent passes endavant per fomentar la 
millora de les nostres escoles, tant pel que fa a l’acció educativa com a qualsevol 
altre àmbit dels centres. Amb aquesta voluntat, seguim desenvolupant diversos 
projectes d’escolta activa als professionals, a les famílies i als alumnes. Aquesta 
escolta activa ens ha permès, d’una banda, fer diagnosi; i d’altra, dissenyar 
estratègies de millora.

El Net Promotor Score (NPS) és una eina que 
va néixer per mesurar la satisfacció i el grau de 
fidelitat dels clients d’una empresa o usuaris d’un 
servei. Sabem que una escola és diferent a una 
empresa tecnològica, de venda de productes o de 
subscripció a un servei. Per aquest motiu, adaptem 
la metodologia NPS a l’àmbit educatiu, com fan 
també les universitats o altres entitats educatives.

L’NPS és una eina fiable i fàcil de respondre que 
consisteix en dues preguntes senzilles però molt 
efectives. En el nostre cas, durant aquest curs les 
preguntes van ser:

“De 0 a 10, amb quina 
probabilitat recomanaries 
l’escola a una família amiga o 
coneguda?”

 “Quina és la raó principal 
per la qual has triat aquesta 
puntuació?”

Orientats  
a la millora

Net Promotor Score (NPS)

El percentatge NPS  
és el resultat de restar  

el percentatge de  
detractors al percentatge  

de promotors 
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Fòrmula de l’NPS

% DetractorsPromotors - = NPS

Detractors PromotorsNeutres
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Famílies valoren  
amb un 9,5 la tutoria

Participació

Pares i mares

9.421 3/4

La tutoria ajuda en 
l’orientació dels fills?

4,7/5 4,4/5

El tutor o la tutora 
coneix els fills?

Les famílies parlen  
sobre la tutoria

La tutoria personal i la familiar són una eina clau en el nostre projecte 
educatiu, basat en la personalització. Amb la voluntat de conèixer la 
valoració que les famílies en fan i aquells punts en els quals es pot millorar 
la realització de la tutoria, al segon trimestre es va fer una enquesta a tots 
els pares i mares de les escoles. 

Es demanava a pares i mares que diguessin en quin grau la tutoria els 
ajuda a definir les estratègies de l’educació dels fills, fins a quin punt 
els tutors coneixen els fills per ajudar-los i quins són els temes tractats 
habitualment en aquestes converses. Les famílies valoren amb un 9,5 la 
tutoria com a eina i amb 9,2 el coneixement que els tutors tenen dels fills.  

L’enquesta acabava preguntant, a partir de l’experiència de tutoria, de 0 a 
10 quant recomanarien l’escola. Els resultats han estat extraordinaris: tres 
de cada quatre famílies la valoren amb 9 o 10.  
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El projecte té com a objectiu principal fomentar i donar suport a la millora de 
l’acció educativa a les nostres escoles. Ajudar els docents a millorar alguns aspectes 
de la seva activitat és, en definitiva, incrementar el nivell de l’ensenyament i potenciar 
el creixement dels alumnes. 

Un any més, hem recollit les opinions que l’alumnat té del professorat. Se’ls ha 
preguntat per cadascun dels professors i professores, als qui han hagut de puntuar 
en cada qüestió amb una valoració numèrica compresa entre l’1 i el 5.

Cada àrea de valoració es correspon amb una de les fortaleses del Model AIRISS de 
creixement personal que ha de definir tot el personal de la Institució.

Així, igual que l’any passat, s’han plantejat aquestes sis qüestions, que han rebut la 
següent valoració mitjana: 

El qüestionari de valoració al professorat 
es va passar a l’alumnat de 5è d’EPRI a 2n 
de Batxillerat i es va dur a terme durant el 
primer trimestre del curs.

Millora professional Resultats millora professional

Nota mitjana que l’alumnat 
posa al professorat de  
la Institució

4/5

Preguntes que responen a les 
fortaleses del Model AIRISS

Nota mitjana dels docents  
de les escoles de la Institució

4,05/5

3,98/5

3,83/5

3,93/5

3,99/5

3,97/5

Les classes estan ben preparades i les activitats ben ordenades 
de manera que permeti als alumnes entendre les explicacions i 
participar amb facilitat?

És puntual a l’hora de començar i acabar les classes, de corregir els 
exàmens o treballs, de donar resposta a les consultes, etc.?

Reacciona amb serenor i equilibradament, sense perdre els nervis, 
gestionant bé les situacions difícils que es puguin donar a l’aula?

Procura afavorir el bon ambient a l’aula, felicitant o corregint quan 
sigui necessari, motivant els alumnes a millorar i essent lleial amb ells 
complint els compromisos assumits?

Comunica la informació necessària per facilitar el treball dels 
alumnes: instruccions de l’assignatura, dades d’interès, criteris 
d’avaluació, treballs a fer, exàmens adequats, etc.?

Té una actitud d’amabilitat, confiança i servei envers els alumnes, 
trobant temps per atendre’ls i escoltar-los i així donar un bon 
consell sempre que ho necessitin?

Participació
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2020 2021 2022 2023

Ingressos
Ingressos corrents* 40.881.188€ 43.798.000€ 44.986.719€ 45.574.554 €

Ingressos Covid 414.000€ 266.389€

Vendes i ingressos excepcionals 1.332.121€ 625.559€ 315.634 €

TOTAL INGRESSOS 41.295.188€ 45.396.960€ 45.612.278€ 45.890.188 €

Despeses

Aprovisionaments -6.964.538€ -8.300.896€ -10.257.291€ -10.731.747 €

Despeses de personal -30.788.669€ -33.113.164€ -31.824.051€ -30.978.603 €

Lloguers i amortitzacions -2.719.006€ -3.148.379€ -2.501.453€ -2.642.671 €

Altres despeses d’explotació -717.642€ -442.818€ -374.130€ -563.731 €

Despeses financeres -10.333€ -13.990€ -134.002€ 57.416 €

Despeses excepcionals -5.935€ -3.569€ -5.064€ -3.134 €

TOTAL DESPESES -41.206.123€ -45.022.816€ -45.095.991€ -44.862.471 €

Resultats
RESULTAT ABANS D’IMPOSTS 89.065€ 374.144€ 516.287€ 1.027.717 €

Impostos sobre beneficis -562€ -85.036€ -123.110€ -247.883 €

RESULTAT DE  L’EXERCICI 88.503€ 289.108€ 393.177€ 779.834 €

1,14%

Aprovisionament

Despeses de personal

Lloguers i amortitzacions

Altres despeses d’explotació

 69,05%

 23,92%

5,89%

Resultats  
econòmics

Ingressos corrents

Despeses

Aportacions escolars

Menjador i transport

Concert educatiu

44,97%
34,09%

20,94%

El Consell d’Administració de la 
Institució Familiar d’Educació aprova 
i signa els comptes anuals, que 
posteriorment són auditats i es 
presenten al Registre Mercantil de 
Barcelona, on queden dipositats i on 
poden ser consultats.
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Infraestructures
La majoria d’escoles de la Institució van néixer 
fa més de cinquanta anys i amb el pas del 
temps han anat millorant per adaptar-se a les 
necessitats educatives i de creixement. Des de 
l’Àrea d’Arquitectura, obres i Instal·lacions, 
es planifiquen i coordinen, juntament amb els 
mateixos centres, diversos projectes per aconseguir 
que la nostra tasca educativa es dugui a terme en 
el millor entorn possible: espais comuns, elements 
arquitectònics i tecnologies avançades.

L’esforç i la cura amb què obres noves i 
reformes s’han dut a terme al llarg dels anys 
han transcorregut de forma simultània amb la 
predisposició i l’interès per millorar la qualitat 
en la funció pedagògica, el benestar d’alumnes i 
professors, la seguretat en la quotidianitat de la 
vida escolar i la funcionalitat estètica i racional del 
conjunt.

Millores com el canvi de la teulada i la sala d’actes 
a l’escola Aura, el hall de l’Auditori de Turó, la 
remodelació de diverses aules d’Airina, el pati de llar 
i les infraestructures dels banys de primària a Les 
Alzines, el canvi a noves finestres als edificis de La 
Vall, la reforma i actualització dels vestuaris i lavabos 
de La Farga i La Vall, l’actualització d’espais a Aixa  
i Llaüt així com les noves pistes esportives a
Terraferma i Igualada fan que les nostres escoles  
es mantinguin actualitzades.

L’entitat propietària dels terrenys i edificis d’algunes 
escoles, a petició de la Institució Familiar d’Educació, 
ha realitzat un seguit d’obres per a la millora de les 
instal·lacions, amb una inversió total de 1.849.786€.

Inversions de 
la Institució

Construccions

2022 202320212020

Instal·lacions

Total

219.745€83.243€  67.577€ 248.479€ 166.999€ 2.247.409€ 1.849.786€

546.040€304.739€  246.670€ 77.515€ 276.136€ 115.080€ 354.917€

765.785€387.982€  314.247€ 325.994€ 443.135€ 2.362.489€ 2.204.703 €

201920182017 

Inversió d’entitats propietàries 
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Fa 60 anys un grup de mares i pares preocupats 
per l’educació dels seus fills van impulsar i construir 
escoles a diversos punts de Catalunya i, anys més 
tard, també a Balears. 

Ha passat el temps i aquesta llavor de coneixement 
i transmissió de valors que es va plantar amb la 
primera pedra de la primera escola continua creixent.

Perquè ara és el millor moment de dir: Hola Futur! 

Hola Futur! Innovació 
educativa i projecció futura 
a través de la transformació 
integral dels espais escolars i 
esportius dels nostres col·legis

Escoles  
de present  
i de futur

5958
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Hola futur: Lleida Hola futur: Igualada

Institució Lleida ha dissenyat un ambiciós projecte de millora 
dels seus espais escolars. El projecte contempla reformes a 
les instal·lacions interiors i actualització de prop de 20.000 m2 
de zones esportives d’última generació a un entorn natural 
immillorable.

Institució Lleida, Arabell i Terraferma, se sotmetrà a una 
remodelació integral amb l’objectiu de modernitzar les seves 
instal·lacions i transformar-les en nous espais d’aprenentatge 
multidisciplinaris, sostenibles i versàtils. Una actuació que 
planteja una escola oberta, interconnectada, i adaptada a les 
necessitats educatives de l’alumnat. Institució Lleida es projecta 
ara com una escola de present i de futur.

Institució Igualada convertirà l’escola en un 
complex educatiu i esportiu únic a la zona. El 
projecte contempla reformes a les instal·lacions 
interiors i l’ampliació en més de 25.000 m2 
de pistes esportives, camps de gespa artificial 
d’última generació i zones d’aparcament, tot en 
un entorn natural immillorable. També l’estudi de 
viabilitat per implementar una planta fotovoltaica 
que redueixi la dependència energètica i la 
petjada ecològica.

Simulació del futur campus de la Institució Igualada
Simulació d’un dels nous espais exteriors i accessos del futur  
campus de la Institució Lleida

20.000 m² de 
zones exteriors 
esportives

Nou 
menjador

Nous vestuaris 
esportius

Nova aula 
audiovisual

3 laboratoris 
nous

3 edificis 
d’etapa

Nova aula  
de música

1 únic campus  
que integrarà 
totes les etapes

Nou  
auditori

DADES DEL  
PROJECTE

20.000 m² de 
zones exteriors 
esportives

Nou 
menjador

Nous vestuaris 
esportius

Nova aula 
audiovisual

3 laboratoris 
nous

3 edificis 
d’etapa

Nova aula  
de música

1 únic campus  
que integrarà 
totes les etapes

Nou  
auditori

DADES DEL  
PROJECTE
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Poliesportiu La Vall
La prioritat de La Vall és i ha estat sempre acompanyar les famílies en 
el procés educatiu de les seves filles i fills. Al 2023, coincidint amb el 
50è aniversari de l’escola, es va fer una passa endavant per millorar les 
instal·lacions amb la construcció d’un nou poliesportiu. Un nou espai on 
dur a terme activitats esportives i acadèmiques, que esdevingui també 
un punt de trobada confortable amb les famílies.

Aquest mateix any la Vall estrenarà el poliesportiu, un espai òptim per 
acullir l’educació física, però també extraescolars, competicions, activitats 
esportives i culturals, festivals de fi de curs, etc. Part del projecte ha estat 
finançat gràcies a la col·laboració de famílies i altres entitats que han 
volgut sumar-se per ajudar a l’escola a fer realitat aquest somni.

També volem dir Hola Futur! a Airina, que amb 
Casa Puigarnau ha creat un espai cultural alternatiu 
situat al cor de Terrassa que oferirà tot tipus 
d’activitats obertes a l’entorn. Un nou projecte amb 
el que busquem optimitzar els espais, incrementar 
els recursos i sobretot continuar complint la nostra 
missió més enllà de l’horari lectiu i adreçant-nos a 
molta més gent.

Convertir l’escola en un espai cultural fora d’horari 
lectiu no només aportarà beneficis culturals i 
socials a la comunitat, sinó que també pot tenir 
un impacte econòmic, amb l’aprofitament de les 
instal·lacions existents per acollir esdeveniments, 
exposicions, cursos i tallers. Aquesta diversificació 
d’usos també pot augmentar la visibilitat de l’escola 
i la seva reputació com a centre d’excel·lència 
educativa i cultural, atraient a més estudiants i 

El 1897 es concedí el permís d’obres a Joaquima Pujals, 
vídua d’Alegre, per construir la casa segons els plànols de 
l’arquitecte modernista Lluís Muncunill.

Posteriorment es conegué pel nom de Casa Puigarnau, 
ja que havia estat adquirida per aquesta família. A finals 
dels anys seixanta s’hi instal·là el Col·legi Airina, un centre 
educatiu d’educació diferenciada per a noies.

L’edifici està situat a la zona de la unió del nucli 
històric amb l’estació del Nord, format per cases de 
tipus popular, la majoria de planta baixa i pis, alguns 
magatzems i afluència de noves edificacions en temps 
més recents.

famílies interessades en formar part de la comunitat 
educativa d’Airina. Mantenir els valors fonamentals 
de la Institució i d’Airina, com el respecte, la inclusió 
i treball ben fet garanteix que el nou posicionament 
com a centre cultural serà coherent amb la missió i 
visió de la nostra escola.

Les activitats que realitzarem a Casa Puigarnau, 
s’organitzaran en cinc eixos: 

• creativitat 
• benestar
• cultura
• coneixement
• gastronomia

El proper curs s’obren les portes de  
la Casa Puigarnau.
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Gràcies al llançament de les noves Formacions 
Professionals online en Educació Infantil 
i Màrqueting i Publicitat hem fet un pas 
endavant significatiu en l’oferta educativa que 
proporcionem. Aquestes noves FP online han estat 
dissenyades per donar resposta a les necessitats 
d’un món laboral cada vegada més exigent 
així com per oferir noves i més oportunitats 
educatives als nostres estudiants, i per continuar-
los acompanyant pel camí de la seva formació.

FP en màrqueting i publicitat

FP en educació infantil

Caminem junts Oferim el millor Formem líders

Una opció ideal per a aquelles i aquells que volen adquirir coneixements 
profunds i habilitats pràctiques en aquest sector que està en constant 
canvi. El programa cobreix una àmplia varietat d’estratègies de màrqueting 
i publicitat, incloent-hi branding, social media, inbound marketing, SEO, 
SEM, marketing automation i altres àrees clau amb l’objectiu de preparar els 
alumnes per al mercat laboral.

Orientada per aquells i aquelles que desitgen treballar amb nens i nenes en les 
primeres etapes del seu desenvolupament. Aquest programa se centra en l’adquisició 
de les habilitats necessàries per gestionar les aules, observar i cobrir les necessitats 
dels infants, saber establir relacions amb les famílies i contribuir en la cura i el 
desenvolupament del més petits. A través d’aquesta formació, s’obren portes a noves 
oportunitats laborals en un sector vital per a la societat.

Ens tindràs al teu costat fins 
que arribis a la teva meta 
perquè el viatge de la teva 
formació professional 
el recorrem junts. 
Podríem parlar d’atenció 
personalitzada, però 
preferim dir que serem aquí 
perquè ens importes.

En els nostres estudis oficials 
d’FP en línia ens centrem 
en preparar-te per al futur. 
Un contingut de qualitat: 
pràctic, actualitzat i rellevant. 
I el més important, impartit 
per grans professionals en 
actiu i molt accessibles.

Més enllà d’adquirir habilitats 
tècniques, volem convertir-
te en líder. El nostre 
programa desenvolupa 
competències: lideratge, 
treball en equip, presa de 
decisions, ètica… Estiguis on 
estiguis volem que sumis.

L’essència de la filosofia Cademin

Aconseguir que valgui la pena: per tot l’après, pel tracte rebut, per les habilitats 
adquirides. La nostra raó de ser és deixar una mica de petjada i ajudar-te a 
complir els teus reptes professionals i personals.

Cademin
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Deliders és una acadèmia internacional única amb un fort propòsit de 
desenvolupament personal, vinculada a l’excel·lència educativa, esportiva i 
dels valors humans. La nostra proposta se centra en les àrees acadèmiques i 
esportives, buscant sempre potenciar les millors qualitats dels nostres alumnes 
a través d’una metodologia personalitzada que va directament als punts clau de 
millora, perquè sabem que l’important són els valors, l’esforç, el compromís i la 
dedicació, però també la passió, la diversió i l’efecte que pot tenir en el futur dels 
nostres alumnes.

A Deliders creiem en alimentar la passió i el coratge dels joves, portant-los a 
nivells que no es creuen que seran capaços d’arribar, guiant-los a través de 
l’autoconsciència per liderar el seu propi camí i trobar la seva confiança més 
profunda. És per això que potenciem el millor dels nostres alumnes i jugadors a 
través d’una experiència internacional única, de gran qualitat educativa, esportiva 
i personal per guiar-los a convertir-se en la persona que sabem que algun dia 
podran ser.

Deliders és on donem el millor de 
nosaltres, per treure el millor de tu.

International academy

Deliders
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Amb Personal Campus connectem professionals 
experts en actiu amb alumnes de totes les edats 
amb il·lusió per aprendre amb una formació en 
línia de qualitat. És per això que apostem per una 
metodologia innovadora, flexible i personalitzada, 
que permet als estudiants treballar al seu ritme, 
amb passió i obtenint resultats significatius. Des 
de continguts i competències escolars bàsiques, 
com entreteniment de lectura o tècniques d’estudi, 
fins a habilitats professionals com disseny gràfic i 
realització de podcasts. El nostre objectiu és crear 
una experiència d’aprenentatge únic. 

A Personal Campus ens diferenciem per la nostra 
metodologia de l’ensenyament, que s’adapta a 
les necessitats individuals de cada estudiant, 
permetent-los gestionar el seu propi horari i ritme 
d’estudi. També ens diferenciem per l’àmplia 
oferta formativa, que permet als estudiants 
adquirir una formació integral que cobreix tant les 
necessitats acadèmiques com les professionals. 
Com també la connexió entre els estudiants i els 
professionals experts en actiu, que aporten tant 
els seus coneixements teòrics com també la seva 
experiència pràctica i actualitzada.

Personal Campus

Experiència 
d’aprenentatge 
que s’adapta a les 
necessitats de cada 
alumne.

Tots els nostres 
professors són 
experts en actiu que 
comparteixen els seus 
coneixements amb 
gran entusiasme.

Varietat de cursos  
especialitzats.

Apostem per 
una metodologia 
d’aprenentatge en 
línia, dinàmica i 
flexible.

Enfocament  
personalitzat  

Professors 
apassionats

Contingut  
únic 

Metodologia 
innovadora 
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El Cicle Formatiu de Grau Superior en Educació 
Infantil, que aquest any ha arribat a la seva quarta 
edició, consolida l’oferta formativa de la Institució 
més enllà de l’educació obligatòria.

El programa d’Infantil Dual combina metodologies 
didàctiques avançades amb un programa de 
competències humanes i professionals de 
capacitació dels estudiants.

L’alumnat disposa d’un programa formatiu 
que l’ajuda a adquirir habilitats i competències 
personals, socials i professionals per a 

desenvolupar-se en diferents àmbits, com són l’art i 
la creativitat, l’atenció a la diversitat i l’anglès.

Tot aquest aprenentatge es combina amb el 
desenvolupament professional pràctic, ja que el 
programa d’Infantil Dual obre les portes d’aules 
d’infants d’entre 0 i 6 anys per tal que puguin aplicar 
tota la capacitació adquirida.

Als estudiants se’ls ofereix a més l’acompanyament 
d’un mentor, amb el suport del qual pot assolir el 
màxim aprofitament dels seus estudis.

Cicles formatius Evolució 
de l’alumnat

Alumnes 
Promoció 
2020-2022

Alumnes 
Promoció 
2021-2023

Alumnes 
Promoció 
2022-2024

Alumnes 
Promoció 
2023-2025

5 14 17 19
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Afterclass

ESPORTS
1278

MÚSICA
402

STEM
290

IDIOMES
297

Durant el curs 23-24 continua After Class, un enfocament que es consolida 
com l’oferta d’activitats extraescolars de la Institució. En el marc d’aquest 
projecte, continuem creant aliances amb més d’un centenar d’entitats 
esportives i de l’educació en el lleure de tot Catalunya. Aquests acords han 
permès a cada centre ampliar l’oferta d’activitats extraescolars, així com la 
garantia de qualitat de les mateixes, ja que cadascuna està organitzada amb la 
col·laboració d’entitats especialitzades en cada matèria.

D’aquesta manera, el projecte After Class ha permès a les nostres escoles 
arribar a més alumnes, i ja són prop de 2.600 els qui ens escullen en el seu 
temps d’oci.

Per a les nostres escoles és important poder oferir a les famílies una oferta 
d’activitats extraescolars atractiva i variada, on cada alumne pugui trobar el seu 
lloc. Activitats que, a més, els permetin millorar competències socials, habilitats 
interpersonals i rendiment acadèmic.

72

HABILITATS PERSONALS
363

49%
15%

14%

11%

11%
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ESPORTS 25

Hípica G. Artística Atletisme

Judo Voleibol Tenis

Karate Golf Multiesport

Bàsquet Futbol Mugendo

Patinatge Futbol Sala Bàsquet comp.

Escacs Escola de futbol Ciclisme

Natació Futbol Amateur Ballet

Gimnàstica Hoquei

G. Rítmica Pàdel

HABILITATS PERSONALS 9

Teatre Kumon Arts plàstiques

Playcook Imaginarte Diverticiència

Lettering Fotografia Manualitats tèxtils

IDIOMES 7

Cambridge Francès  Xinès

English CIC Deutsche Akademie Speak-Up!

Batxillerat Dual

STEM 4

Robòtica Estudi dirigit Codelearn

IA i Blockchain

MÚSICA 14

Clarinet Flauta travessera Violí

Piano Saxòfon Guitarra

Bateria Viola Violoncel

Cant Llenguatge musical Percussió

Mètode Suzuki Programa Bressol

Activitats  
d’Afterclass

Alumnes Inscrits

+50 +2.600



Els nostres 
Summer Camp

Projecte Estiu  
a la Institució

Dinosaurs 
Summer 
Camp

Adventure, 
Sports &  
Jr Camp

Tasta el  
circ a  
l’estiu!

Summer Camp 
& Campus 
esportiu

Curs 
d’estiu en 
anglès

Time 
travelers

Olympic 
Games i  
Roma Antiga

Durant l’estiu tornem a convertir les nostres escoles 
en molts racons d’arreu del món, escenaris on 
els alumnes són els protagonistes de moments 
inoblidables. Passen aquests dies de vacances 
convivint intensament amb els companys. 
Descansen fent un munt d’activitats. Són creatius, 
són artistes, s’expressen en anglès, fan esport i 
moltes coses més!

La Institució obre les seves portes a l’estiu amb 
l’organització de diversos Summer Camp adaptats 
a totes les edats. Programes d’activitats diverses 
per als nostres alumnes i també per d’altres de 
fora de l’escola, que inclou una oferta d’activitats 
molt variada. Tecnificació de futbol, pàdel, activitats 
aquàtiques com vela, kayac, pàdel surf, i moltes 
coses més per convertir les nostres escoles en un 
lloc amb un ambient diferent, divertit, acollidor i de 
convivència amb les companyes i companys.

INSTITUCIÓ 
LLEIDA

LA FARGA

INSTITUCIÓ 
IGUALADA

INSTITUCIÓ 
TARRAGONA

AIRINA

LES ALZINES

LA VALL

A la Institució, entenem l’estiu com un moment 
educatiu més. Els alumnes creixen els 12 mesos 
de l’any i també els 12 mesos han de madurar. El 
nostre projecte educatiu és ‘Aude!’, un projecte 
ambiciós i innovador, on es troben els fonaments 
i mètodes clàssics de l’educació amb les noves 
metodologies pedagògiques, i on el centre d’atenció 
és cadascun dels nostres alumnes.

Olympic 
Games 
2024

LA FARGA 
INFANTIL

7776
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Impuls educació

Impuls Educació és un espai d’estudi i diàleg en  
temes educatius. Compartim la il·lusió de 
transformar el món per mitjà de l’educació, aportant 
estudi, investigació i projectes innovadors.

Què ens mou?
Ens inspiren les paraules del poeta Jacques 
Delors, “l’infant és el futur de l’home”, recollides 
a l’emblemàtic informe de la UNESCO “Educació: 
hi ha un tresor amagat a dins”. També ens mou 
l’esperança d’un món millor on es respectin els 
drets humans, es visqui la comprensió mútua i 
s’utilitzin els avenços del coneixement per a la 
promoció del gènere humà.

Què fem?
Tres eixos nuclears que a Impuls Educació 
consideren fonamentals per a una educació de 
qualitat en el present i en el futur de l’era digital: la 
personalització, el pensament i la tecnologia.

Personalització
Educar persones requereix tenir en compte les 
seves singularitats, talents, interessos i necessitats. 
Posar l’alumne al centre fa que l’aprenentatge tingui 
un sentit i valor personal i sigui potenciador de nous 
aprenentatges.

Pensament Crític i Creatiu
Educar ciutadans per viure en una societat 
democràtica, en un món globalitzat i canviant on 

la informació és omnipresent, implica promoure 
pensadors crítics i creatius capaços d’aprendre 
durant tota la vida, de trobar bones solucions a 
problemes complexos, i qüestionar-se les coses 
cercant la veritat amb llibertat.

Tecnologia
Actualment la tecnologia s’ha convertit en una eina 
imprescindible. Educar en una societat altament 
automatitzada ofereix l’oportunitat d’aprofitar 
el potencial que ofereix la tecnologia per assolir 
els objectius educatius de manera més eficaç. 
Una manera d’apropar el món a les aules fent 
l’aprenentatge més real, autònom i cooperatiu, tot 
promovent-ne un bon ús.

REVISTA DIÀLEGS

Diàlegs és una revista digital que neix amb la 
voluntat de generar un diàleg enriquidor sobre 
actualitat educativa. Diàlegs vol facilitar el debat 
en un format modern, dinàmic i divulgatiu amb 
continguts rigorosos i de qualitat. Cada exemplar 
tindrà un tema central i comptarà amb la 
col·laboració i anàlisi d’experts de prestigi, nacionals 
i internacionals, a través d’articles, entrevistes i 
reportatges que tinguin un interès manifest. 

Al novembre de 2023 es va publicar un nou número 
de la revista Diàlegs: “Docents amb efecte impacte. Un 
impuls a l’aprenentatge”.
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CAMPUS IMPULS EDUCACIÓ

Al setembre de 2023 neix el Campus Impuls 
Educació de formació docent amb la missió d’ajudar 
a docents i líders educatius a professionalitzar 
l’educació i a millorar el seu impacte.

Impuls Educació ha dialogat amb nombrosos 
experts per a dissenyar una formació docent a 
l’alçada de la situació actual i de la importància 
personal i social de la qualitat educativa:
John Hattie, Andreas Schleicher, Melvin Ainscow, 
Guy Claxton, Dylan Wiliam, Doug Lemov, Andy 
Hargreaves, Stephen Harris i Miquel Àngel Prats, 
entre altres.

El Campus Impuls té cinc àmbits de formació:

Educació en una societat 5.0
En una societat 5.0 la ciència, la tecnologia i 
la intel·ligència artificial formen part de la vida 
quotidiana, de la llar, de l’escola, de l’empresa, de 
l’oci, del mercat, etc.

La professió docent ha d’estar preparada per a 
assumir els nous reptes que suposa per als seus 
estudiants i avançar-se per a atendre les seves 
necessitats educatives.

Qualitat educativa per a tothom
Educar per a una societat inclusiva implica tenir 
una escola inclusiva en la qual totes les alumnes 
i tots els alumnes tinguin la mateixa oportunitat 
de progressar en el seu aprenentatge i la seva 
educació.

Educar ciutadans per al futur
Tal com diu Andreas Schleicher, director de PISA, 
“en el futur hem de posar els valors en el centre del 
que ensenyem i, després, pensar en el coneixement 
i les habilitats com a possibles maneres d’il·lustrar 
aquells valors”. La pluralitat és una realitat patent 
a la nostra societat. Si ens entenem com a éssers 
humans podem apreciar diferents maneres de 
pensar, de caminar, de veure la vida. L’escola, de la 
mà de cada docent, ha d’assumir la responsabilitat 
d’educar en el ser a tots i cada un dels seus 

alumnes, tenint present la seva felicitat, així com el 
futur del món i de la societat.

Aprenentatge Permanent
Un objectiu prioritari de l’educació del present i 
del futur és fer dels alumnes persones autònomes, 
amb capacitat de pensar i aprendre per si 
mateixes.
Tota innovació pedagògica hauria d’estar orientada 
a generar impacte positiu en l’educació dels 
alumnes. Els docents i líders escolars han de 
ser capaços de prendre les millors decisions i 
d’implementar-les amb eficàcia.

Lideratge educatiu en el s. XXI
Liderar l’escola del present i del futur requereix 
un alt grau de professionalitat. En l’actualitat, 
les ciències de l’educació estan adquirint un 
desenvolupament considerable que hauria 
d’arribar a les escoles per a garantir la qualitat 
educativa que exigeix el món actual.

Entrevistes a grans experts
Entre d’altres, hem entrevistat a:
• Francesc Torralba.
• Marvin Berkowitz.
• James Arthur.
• Carlos Magro.
• Edward Brooks.

TEDIS

Cada any, Impuls Educació organitza el Tedis, un 
torneig de debat escolar adreçat a alumnes de 
l’ESO. L’edició del curs 23-24, amb el lema, “Lluita 
per la justícia, passa d’observador a activista”, 
animava els participants a fer un discurs amb 
propostes originals i realistes per crear un món 
més just on tots importin, tinguin veu i puguin 
gaudir d’una vida plena. En aquesta edició van 
participar 173 nois i noies de 30 escoles d’arreu  
de l’estat espanyol.
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Durant el curs 23-24, hem donat continuïtat al 
projecte educatiu Aude! 25, que vam iniciar fa dos 
anys sobre la base de l’aprenentatge acumulat els 5 
anys d’implementació del projecte Aude!

Durant el projecte Aude! vam aprendre moltes coses, 
vam estudiar i dedicar temps a la reflexió pedagògica, 
amb molts programes de formació per al professorat 
i metodologies avalades per l’evidència científica, que 
han afavorit l’aprenentatge dels nostres alumnes 
durant tot aquest temps.

Ara, amb el projecte Aude! 25 i amb l’aval del 
coneixement acumulat durant els últims 5 anys i 
els suggeriments de famílies, professorat i alumnes, 
seguim endavant amb el nostre projecte educatiu. I 
seguim defensant el principi rector de la nostra acció 
educativa, la personalització, que manté vigent el 
nostre eslògan: Cada alumne és únic!
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PERSONAL & FAMILY PROJECT
desenvolupament integral
identitat cristiana
fortaleses del caràcter
educació per a la igualtat

Amb el projecte Personal & Family Project cerquem
desenvolupar el lideratge ètic de cada alumne,
mitjançant el seu compromís, per arribar a ser una
persona íntegra dins d’una societat plural i oberta.
Ho fem per mitjà d’un programa on cada alumne 
creix harmònicament en les 6 fortaleses del model 
AIRISS (Autonomia, Identitat, Resiliència, Integritat, 
Sociabilitat i Saviesa), i on es valoren cadascuna 
de les seves dimensions personals: física, afectiva, 
racional, social i transcendent.

DESENVOLUPAMENT INTEGRAL
Eines per al desenvolupament integral de cada 
alumne i el pla de formació de famílies: pla de 
formació global, tutories, cursos d’orientació  
familiar, etc.

FORTALESES DE CARÀCTER
Fer present en el dia a dia de l’escola un 
comportament coherent amb la proposta de 
lideratge ètic que planteja el Personal & Family 
Project i que es correspon amb la Cultura 
d’Institució: AIRISS, acció tutorial, identitat cristiana, 
educació emocional.

EDUCACIÓ PER A LA IGUALTAT
Eines necessàries per al desenvolupament de la 
dimensió socioafectiva, l’educació per a l’amor i la 
promoció en la igualtat d’homes i dones: Parlem-ne; 
Pla d‘Igualtat; Pla de convivència, etc.

IDENTITAT CRISTIANA
Formació cristiana que, respectant la llibertat de 
cada família i de cada alumne, els pugui ajudar a 
entendre el valor de cada persona i promogui una 
relació d’amistat i amor amb Déu. Les eines per 
dur-ho a terme són: l’assignatura i el departament 
de religió; l’atenció dels capellans, programes de 
formació (Infantil, Primera Comunió, Confirmació). 
Projecte Viure la fe i Atrium.

lideratge ètic
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MODEL AIRISS (CURSOS DE FORMACIÓ)

És un curs adreçat a tot el professorat de la Institució per a l’estudi i reflexió sobre 
les fortaleses del caràcter (Autonomia, Identitat, Resiliència, Integritat, Sociabilitat i 
Saviesa) que vertebren tota la formació i el nostre quefer educatiu diari.

En aquest primer curs es treballa què és el model AIRISS i les tres primeres 
fortaleses. Es tracta d’un curs online, de 30h de durada, homologat pel 
Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.

participants en els
cursos de formació

certificats de
superació del curs

professors de La 
Farga, escola amb més 
representació

dels participants han 
aconseguit superar el curs i 
han obtingut el certificat DONES HOMES

263

205

67

78%

0 10 20 30 40 50 60 70

PROCEDÈNCIA PER ETAPES DELS PARTICIPANTS

28%

36%

23%

13%

INFANTL

PRIMÀRIA

ESO

BATX
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personal&family project
Durant el curs 2023-2024 hem estrenat un nou format del material del Personal & 
Family Project per tal que, entre altres motius, sigui més còmode i pràctic d’utilitzar.

A l’inici del curs escolar, els alumnes d’entre cinquè de primària i quart d’ESO reben un 
quadern que inclou tot el material que necessitaran fins a final de curs.

El professorat rep també tot el material en una capsa arxivador que conté la guia 
didàctica, que l’ajuda a desenvolupar les sessions, i el material complementari de cada 
trimestre, que normalment són pòsters que els alumnes omplen amb les conclusions 
del treball fet en grup i que es pengen al mural de la classe com a recordatori del 
compromís adquirit.

Aquests quaderns són el suport de la tutoria a les classes des de cinquè de primària 
fins a quart d’ESO. En ells, es fan presents les necessitats del món actual, recollides en 
els 17 ODS, i es proposa una lectura amb l’actitud pròpia d’algú compromès amb el 
món on viu.

A més, de cara al curs 23-24, aquests materials s’han adequat a la nova llei d’Educació 
LOMLOE i són els llibres de text per al crèdit d’Educació en valors cívics i ètics. A cada 
sessió, es treballen les competències específiques i criteris d’avaluació propis de l’àrea.

CURS 23-24
Materials per a:

+ de 130 docents + de 3000 alumnes

Nou format dels materials que es lliuren 
a l’alumnat i als docents
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DREAM SCHOOLS
cultura de pensament i creativitat
avaluació competencial
aprenentatge cooperatiu i per projectes
personalització i inclusió

Educar persones preparades per al canvi és ajudar
a tots els alumnes a ser aprenents autònoms i 
experts, que aporten el seu talent singular per 
resoldre, en equip, els problemes dels nous temps. 
Dream Schools ens ajuda a transformar les aules en 
llocs inspiradors que fomentin l’aprenentatge. Cada 
alumne, amb la guia i empenta del professorat, 
desenvolupa el seu itinerari personal per aprendre 
al llarg de tota la vida, i arribar a ser un professional 
competent.

CULTURA DE PENSAMENT I CREATIVITAT
Crear una cultura de pensament i creativitat al 
col·legi i a cada aula, per fer realitat l’aprenentatge 
competencial al llarg de tota la vida.

AVALUACIÓ PER COMPETÈNCIES
Eines d’avaluació formativa i d’avaluació del progrés
dels alumnes per competències.

APRENENTATGE COOPERATIU I PER PROJECTES
Consolidar el treball cooperatiu i l’aprenentatge 
competencial. Programar en projectes 
multidisciplinaris part del currículum.

PERSONALITZACIÓ I INCLUSIÓ
Crear entorns personalitzats d’aprenentatge amb
els principis del disseny universal d’aprenentatge
(DUA) per garantir un aprenentatge de qualitat per
tots els alumnes. Garantir la inclusió educativa.

EINES PER DESENVOLUPAR EL PROJECTE DREAM
SCHOOLS
Cursos de formació́ continua; seguiment i coaching
del professorat; treball per departaments i nivells;
suport de l’equip Dream Schools; llibre d’Eines
DREAM i site materials de suport.

preparats per al canvi
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Preparats per al canvi

CURS DESCRIPCIÓ VALORACIÓ GLOBAL FINALITZATS

Aprenentatge i Avaluació Competencial en 
el marc de la LOMLOE 5 tallers 8,4 139

Aprenentatge cooperatiu. Eina per a un 
aprenentatge profund. 3 tallers 8,7 18

TLAC. Técniques docents per millorar 
l’aprenentatge. 2 tallers en línia 7,9 15

Learnlife. Desenvolupar l’autonomia dels 
estudinats. taller mixt 8,1 24

Laboratorios de exploración en Llar 2 tallers 9,0 22

Lideratge Ètic
CURS DESCRIPCIÓ VALORACIÓ GLOBAL FINALITZATS

Model AIRISS I 3 cursos en línia 8,8 69

Mètode Atrium. Educar la fe a Infantil 2 cursos en línia 8,9 31

CURSOS ESCOLARS PROFESSORAT MENTORS DIRECTIUS/IVES

2017-2018 experiència pilot no tenim dades valoració  positiva

2018-2019 147 92 32

2019-2020 147 + 36 nous 92 + 21 nous 32 + 6 nous

2020-2021 183 + 26 nous 113 + 13 nous 38 + 4 nous

2021-2022 209 + 13 nous 126 + 6 nous 42 + 1 nou

2022-2023 222 + 26 nous 132 + 8 nous 43

2023-2024 248 + 42 nous 140 + 13 nous 43 + 1 nou

FORMACIÓ DOCENT TALENT DOCENT

Durant el curs escolar 2023 - 2024 el centre d’estudis Impuls Educació ha ofert als 
docents de la Institució els següents cursos:

És un pla de formació a tres nivells: acolliment, acompanyament i assessorament.

Un pla d’acolliment i benvinguda en un primer moment, pla d’acompanyament amb 
l’assignació d’un mentor i directiu responsable i assessorament i formació de les competències 
professionals i metodològiques d’un professor a les nostres escoles.

Tenim la responsabilitat  d’alinear les necessitats, aspiracions i motivacions dels nous docents 
amb els compromisos que adquirim amb les famílies. 

Estem davant nous reptes i ens esforcem aprenent també amb les noves generacions, nous 
perfils docents, noves necessitats i noves inquietuds.

153
MENTORS

290
PROFESSORS

44
DIRECTIUS
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JORNADA DE FORMACIÓ DEL PROFESSORAT

El desenvolupament i la formació continuada del professorat és imprescindible per 
renovar els nostres projecte educatiu. Per aquest motiu, al llarg del curs 2023-2024 
hem continuat apostant per la formació i el creixement professional dels nostres 
docents.

“La intel·ligència artificial en l’àmbit educatiu”

“La intel·ligència artificial en l’àmbit educatiu” va ser el títol de la Jornada de 
Formació del Professorat d’aquest any celebrada a l’IESE Business School. Van 
participar-hi més de 400 professores i professors de totes les escoles de la 
Institució.

La sessió central de la Jornada d’aquest any ha girat entorn de l’impacte i els reptes 
que planteja la IA. Pere Buhigas, director de l’Observatori de la Intel·ligència Artificial 
i Noves Tecnologies va proposar als nostres docents com aprofitar les potencialitats 
de la IA per a millorar l’educació.

“El que és segur és que la IA ens porta un canvi que hem d’aplicar al món de l’educació, 
al model educatiu i hem d’aprendre també a integrar-la de manera adient.Hem de 
fer una aposta integral a totes les organitzacions i és imprescindible dissenyar un pla 
adequat per a cada centre”, va explicar Buhigas.

Durant la Jornada, professors i professores de les nostres escoles han compartit 
projectes i experiències d’Aude!25. Tals com el projecte d’afectivitat Parlem-ne, 
que va explicar Pío Buqueras i Núria Vilà; el projecte Tech Like A Champions (TLAC) 
Mestres excel·lents, a càrrec de docents de La Farga i La Vall; el projecte IA, de la 
mà de Xavi Capel i Ana Moreno; i Un món sostenible des de l’Infantil, projecte de La 
Farga Infantil que va exposar Marga Marcas, Isabel Álvarez i Sarah Sandford.

La sessió ha servit també per compartir alguns dels nous projectes en els quals 
treballa el grup educatiu. Personal Campus, Cademin Formació Professional Online 
o International Campus. També Alumni, que fa una passa endavant fixant un nou 
rumb per al projecte.

Tot plegat, la jornada s’ha desenvolupat en un acte amb espais i temps també per la 
trobada entre docents de diferents centres que treballen amb un objectiu, missió i 
estratègia comuna.
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INSPIRING OTHERS
plurilingüisme
comunicació, oratòria i debat
tecnologia i aprenentatge
sensibilitat artística i esport

 
Aquesta tercera línia es fonamenta en el 
convenciment que totes les persones creixen i 
milloren quan aprenen a relacionar-se i a  
comunicar-se positivament amb els altres.

El projecte Inspiring Others concreta les línies 
d’actuació per desenvolupar la competència global 
que cada persona necessita per conèixer i inspirar 
aquest món globalitzat.

PLURILINGÜISME
Consolidar un projecte plurilingüe de qualitat. 
Eines bàsiques: formació del professorat (English 
for teachers); projecte plurilingüe (Hooray projecte 
d’Infantil; projecte d’anglès global a l’escola; BATX 
Dual); projecte internacional (intercanvis, estades a 
l’estranger, etc.); proves externes per als alumnes.

COMUNICACIÓ LINGÜÍSTICA
Integrar de manera eficaç la comunicació oral i 
escrita al currículum; consolidar el projecte lector al
voltant d’una educació humanista. Eines bàsiques:
formació del professorat; projecte d’oratòria i 
debat; recursos bibliogràfics (biblioteques, etc.); un 
projecte de comunicació escrita; projecte QH de 
lectura.

STEM I COMPETÈNCIA DIGITAL
Fomentar l’interès pels continguts i les professions
STEM; integrar de manera eficaç i transversal la
competència digital al currículum. Eines bàsiques: 
formació del professorat i de les famílies; 
metodologies adequades a cada edat, i dotació 
tecnològica necessària (dispositius electrònics, 
plataforma digital i aplicatius didàctics adients); 
projecte Connecta+; projecte de robòtica.

SENSIBILITAT ARTÍSTICA I ESPORT
Oferir als alumnes l’oportunitat d’educar la 
seva sensibilitat artística i de practicar activitats 
esportives. Fomentar la contemplació de la bellesa 
i els hàbits de vida saludable. Eines bàsiques: 
activitats i programes culturals, artístic i esportius 
diversos, tant curriculars com extracurriculars.

competència global
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CONCURS STORIES

Aquest curs s’ha realitzat la 1a Edició del Concurs Stories, un concurs 
de microrelats originals que té com a objectiu que l’alumne jugui amb 
l’ambigüitat del llenguatge i l’eloqüència del que no es diu. Que pensi 
diferent, que no es conformi o limiti als tòpics, que faci un exercici de 
precisió en la seva explicació, redacció i ús del llenguatge. 

En aquesta primera edició s’han presentat més de 200 alumnes de 
la Institució Familiar d’Educació,  amb més de 300 relats en català, 
castellà i anglès i cada escola participant ha pogut presentar dos 
microrelats per categoria i curs.
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premis i reconeixements
ESCOLA PREMI ALUMNES

La Vall Concurs d’oratòria TEDIS:
1r, 2n i 3r premi

1r premi CAT: Nora Patllé Navarro, 2n d’ESO
3r premi CAT: Cloe Monté Sihuro, 2n d’ESO
2n premi CAST: Adriana López Artigas, 2n d’ESO
2n premi ANG: Evita Veldjwik Van De Lagemaat, 3r d’ESO

La Vall Programa Biomedicina  
“Bojos per la Ciència”

Clara Fodor, 1r de Batxillerat 

La Vall Premis Premsa Comarcal a la 
Solidaritat

Alexandra Boliart, Berta Farell i Valentina Prieto

La Vall Technovation Girls
1r premi

Equip HeartBeaters:
Meritxell Morata, Àngels Puigdefàbregas, Sara Torrubiano  
i Alba Castellano

La Vall Millors puntuacions  
Proves Cangur

Alba Cedano, Maria Romero, Ariadna Salvador i Pilar Casbas (1r d’ESO), 
Amelie Peñuela i Joana Pla (2n d’ESO) i Aitana Vidal, Mariona Bertran, 
Alejandra Brugarolas, Maria Castillejo, Belén Víudez (3r d’ESO).

La Vall Joves per la Medicina Mariela Hernández, 1r de Batxillerat

La Vall Olimpíada d’Economia
Finalistes

Mariona Alfonso i Blanca Pola, 2n de Batxillerat

La Vall Concurs “Excelencia Literaria” 
UNAV

Raquel Giménez i Lourdes Rossy

La Vall First Lego League
Fase final

Equip Jatta Printi:
Amelie Peñuela, Carla Mont, Ariadna Dalmau, Anna Leal, Anna 
Serrahima, Joana Pla, Carlota Martín, Lourdes Artacho i Anna Maria 
Salmerón

La Vall Regional Selection Conferences of 
the EYP Spain 2024

Martina Alinque, Ariadna Arrondo, Lucía Gonzàlez, Txell Morata, Àngels 
Puigdefàbregas i Sara Serrano

La Vall Distincions de les PAU 2023 Paula Pepió, Inés Arroyo, Clara de Rosa, Myriam Jiménez, Klara 
Kordecka, Lucía Sanchez, Lucia Moreno i Pati Ramos

La Farga Regional Selection Conferences of 
the EYP Spain 2024

Alumnes de 1r de Batxillerat

La Farga Concurs “Stories”
2n i 3r premi

2n premi: Joan Baylina (1r d’ESO) i Antonio Rodríguez (3r d’ESO)
3r premi: Pablo Espolita (1r d’ESO)

La Farga TDBarcelona 2024
Fase final

Alumnes de 1r de Batxillerat

La Farga Honor Roll Certificate
Batxillerat Dual

22 alumnes de 4t d’ESO i 1r de Batxillerat
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ESCOLA PREMI ALUMNES

Institució 
Tarragona

Concurs d’oratòria TEDIS:
1r premi

1r premi CAST: Robert Arce
1r premi ANG: Candela Merelo

Institució 
Tarragona

Premis “La Bona Gent”
2n premi

Projecte Nadiya:
Alumnes de 4t d’ESO d’Aura i Turó 

Institució 
Lleida

Concurs d’oratòria TEDIS:
2n premi

2n premi CAT: Sara Escolà Pascual

Institució 
Mallorca

Lliga de Debat Júnior i Mini
Fase final

Juan Roselló, Patrick Boshoff, Eduardo Llop i Ángel de Matías

Les Alzines Concurs de dibuix de Temps de 
Flors 2024

I4: Quima Pardo, Marcos Fernandez, Nuria de la Fuente i Nil Subirana
Primària: Elisabet Jové, Gabriela Vila, Mayra Montiel, Jannat Soualah  
i Ivet Riera

Les Alzines Concurs Amics Gironins de la 
UNESCO

Berta Torres, Laura Pérez, Joana Bonachera i Emma Hernández

Airina Concurs Bíblic Mariona Serra

Airina Concurs Lectura en Veu Alta 
Fase final

Nacho Troya (4t de Primària) i Ivette Vives (6è de Primària)

Airina Concurs “Stories” 1r premi: Cristina Arola, 5è de Primària
2n premi: Martina Garcia, 5è de Primària
3r premi: Júlia Gregoria, 6è de Primària

Institució 
Igualada

Honor Roll Certificate
Batxillerat Dual

4t d’ESO: Alicia García, Pol Noguera i Marina Salas
1r de Batxillerat: Jiale Hu, Teresa Golanó, Nico Criado i Cinta Andreu
2n de Batxillerat: Anna Ramos

Institució 
Igualada

Concurs “Stories”
2n premi

 Marta Jiménez (2n d’ESO) i Pepe Guasch (1r de Batxillerat)

Institució 
Igualada

Concurs “Dibuix Infantil a  
les Escoles”

Miquel Morera (3r d’EPRI), Pol Collado (5è d’EPRI) i Abril Jiménez (6è 
d’EPRI)

Institució 
Igualada

Olimpíada Matemàtica Catalana 
Femenina

3r premi: Regina Jiménez, 1r de Batxillerat
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El nostre objectiu és oferir als alumnes una experiència enriquidora i 
transformadora, facilitant intercanvis i estades a altres països per millorar la 
comprensió d’altres idiomes. 

A més, volem proporcionar als estudiants oportunitats úniques per desenvolupar 
habilitats interculturals, millorar els seus coneixements d’idiomes i adquirir una 
perspectiva global.

Gestionem l’assessorament personalitzat a alumnes i famílies, juntament amb el 
centre, en funció del programa d’intercanvi o estada escollit. A més, durant les 
estades a altres països, mantenim una comunicació constant amb els estudiants i 
les seves famílies, assegurant-nos que els alumnes estan gaudint de l’experiència i 
resolent qualsevol problema que pugui sorgir.

INTERCANVIS AMB CIUTATS EUROPEES I ESTADES CURTES

Als alumnes de Secundària d’alguns col·legis se’ls ofereix la possibilitat de realitzar
intercanvis amb altres alumnes de diverses ciutats europees. Actualment, hi ha
intercanvis establert amb Londres i Llandudno (Anglaterra), Garnish (Alemanya), 
Varsòvia i Poznan (Polònia).

IRELAND PROGRAM

Els alumnes de 6è d’EPRI i 1r d’ESO dels col·legis de la Institució tenen la possibilitat
de cursar un dels trimestres escolars a Irlanda, convivint amb una família nativa i,
alhora, seguint els seus estudis en un col·legi a Dublín.

Total: 154 alumnes

àrea internacional intercanvis  
curs 2023-2024

Gales: 48 alumnes
Londres: 40 alumnes

Polònia: 24 alumnes
Alemanya: 10 alumnes

Irlanda: 32 alumnes

estàncies
trimestrals

estàncies
curtes

intercanvis
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AIM FOR CHANGE
oberts a la comunitat
implicació social
solidaritat i servei
sostenibilitat i cura del planeta

Vivim en un món global, amb problemes socials 
i mediambientals greus, que necessita de la 
col·laboració de tots per fer-lo més just, amable i 
habitable. El projecte Aim for Change veu aquesta 
realitat com una oportunitat d’implicar-se i contribuir 
a la millora allà on calgui, tot i educant ciutadans 
socialment responsables i solidaris.

Aim for Change es desenvolupa en quatre àmbits
essencials del compromís social en benefici dels
objectius de desenvolupament sostenible (ODS) que
proposa l’agenda 2030 de Nacions Unides.

OBERTS A LA COMUNITAT
Participar activament a la vida de la nostra 
comunitat, promovent activitats que facilitin 
compartir i generar espais de convivència. Eines 
bàsiques: informació i coneixement de tot el que 
s’organitza.

IMPLICACIÓ SOCIAL
Implicar la comunitat educativa en iniciatives i 
accions solidàries dins de la nostra comunitat i 
arreu del món. Eines bàsiques: Aim for change 
(Projecte solidari liderat per l’alumnat de 4t. ESO) i 
projectes solidaris de cada escola.

SOLIDARITAT I SERVEI
Promoure activitats ApS, és a dir, projectes 
educatius amb utilitat social a totes les etapes 
educatives, especificant de forma clara la 
intencionalitat didàctica i solidària de cada acció 
solidària. Eines bàsiques: projectes solidaris de cada 
escola amb metodologia ApS. Desenvolupament 
curricular a 3r/4t ESO. Team Leaders.

SOSTENIBILITAT I CURA DEL PLANETA
Desenvolupar una actitud activa de conservar i tenir
cura del món en què vivim, fomentant hàbits que
ajudin a preservar el nostre planeta. Eines bàsiques:
projectes específics de cada col·legi amb el seu 
entorn més proper; l’escola verda; les sortides i 
convivències com a mitjà de sensibilització i ajuda. 
Cura de l’entorn: reciclatge, estalvi energètic, 
consum d’aigua.

compromís social
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PREMIS AIM FOR CHANGE

ELS PREMIS
Els premis Aim for Change reconeixen l’esforç, 
inspiració, resultats i impacte de les iniciatives 
solidàries desenvolupades pels alumnes en 
col·laboració amb la comunitat educativa del seu 
centre. En aquesta 5a edició, el jurat ha concedit 
dos reconeixements: al projecte amb més Impacte 
Social i al projecte amb més Implicació per part de 
la comunitat educativa.

PROJECTES GUANYADORS 
En la categoria d’Impacte Social, el projecte premiat 
ha estat “Got Talent Solidari”, de la Institució Les 
Alzines.

En la categoria d’Implicació per part de la comunitat 
educativa, el projecte premiat ha estat “Aixa 
Fashion”, de la Institució Mallorca (Aixa).

Els projectes guanyadors van rebre una dotació 
econòmica per part de la Fundació Impuls, que van 
poder destinar al projecte implementat per l’escola 
o a una altra entitat que dugui a terme una tasca 
solidària semblant.
 

EL PROJECTE
El Compromís Social ens ajuda a ser persones que 
siguin felices ajudant els altres i amb una sensibilitat 
activa cap al medi ambient per preservar i millorar 
el món on vivim.

En aquesta línia, el projecte Aim For Change 
vol oferir les eines, el temps i els coneixements 
necessaris perquè els alumnes de 4t d’ESO de les 
nostres escoles puguin desenvolupar i posar en 
pràctica iniciatives solidàries obertes a la comunitat.

Així, aquest curs, més de 150 joves han invertit el 
seu temps i esforç a fer del compromís social, una 
prioritat i de les seves iniciatives solidàries, una 
realitat. Han descobert a més que, amb il·lusió i 
treball en equip, poden convertir-se en agents 
de canvi.
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III PÀDEL SOLIDARI EN BENEFICI DE AECC (SALOU)
S’han recaptat 2.500 € destinats a la AECC (Asociación Española Contra el Cáncer) en el III Pàdel 
Solidari organitzat per la Institució Tarragona. Una jornada esportiva i familiar que ha omplert el 
Club de Tenis Salou H2O de solidaritat, bon ambient i pàdel.

CAMPANYA DE NADAL (CATALUNYA)
Aquesta campanya es proposa contribuir a ajudar famílies que realment necessiten un petit gest de 
solidaritat per part de tots els alumnes de la Institució, La Farga seguint les indicacions d’Acció Social 
Montalegre; La Vall en col·laboració amb Càritas i la Parròquia de la Mare de Déu de la Mercè (Badia) 
dins del programa Famílies solidàries; Airina i Les Alzines amb el Gran Recapte del Banc d’Aliments;  
la Institució Igualada amb la col·laboració de Càritas i l’Asil de Sant Crist d’Igualada.

amb els de més a prop

VISITES RESIDÈNCIES AVIS (SANT CUGAT)
Durant tot el curs, cada dijous, els estudiants de la Institució La Farga han compartit grans moments 
amb la gent del Caser Residencial Sant Cugat, jugant a jocs de taula, fent treballs manuals, parlant i 
intercanviant coneixements. Moltes activitats amb l’objectiu de fer companyia i compartir moments 
amb ells.

FUNDACIÓ BUSQUETS I CASA GUADALUPE (TERRASSA I SABADELL)
Des de La Vall es realitzen diversos projectes solidaris amb Casa Guadalupe, com per exemple 
la recollida de menjar i material per a bebès i col·laborar així amb el programa d’assistència 
maternal que realitza aquesta associació. També s’han fet projectes de col·laboració amb la 
Fundació Busquets en diferents tasques com el menjador social o el rober.

ROPA PER TOTS (TERRASSA)
La Institució Airina ha col·laborat amb el projecte Roba per tots, que té com a finalitat 
l’organització de campanyes de recollida de roba de 0 a 16 anys en els centres educatius per 
proveir, segons demanda, les necessitats dels robers socials de la ciutat.

CHRISTMAS MARKET SOLIDARI (TARRAGONA)
Junt amb l’Hospital Sant Joan de Déu, la Institució Tarragona va organitzar un Christmas Market 
solidari per recaptar fons per l’hospital. En menys de 3 hores i gràcies a diferents activitats com 
la visita del Patge Reial, un conte contes i més de 19 parades, van poder recaptar més de 600 € 
destinats íntegrament a l’Hospital Sant Joan de Déu.

CAMPANYA DONACIÓ DE SANG (VALLÈS)
Juntament amb el Banc de Sang i Teixits i amb l’organització dels alumnes de 3r d’ESO de la 
Institució La Vall i La Farga que han creat un eslògan i un logo, han fet difusió de la campanya, es  
van aconseguir més de 150 donacions de sang que seran clau per les persones que ho necessitin. 

ASSOCIACIÓ AMABE (GIRONA)
La Institució Les Alzines ha col·laborat amb l’Associació AMABE que es dedica a l’ajuda i 
l’acompanyament de la dona embarassada o amb nadons de fins a 2 anys en situació de 
vulnerabilitat, amb la recollida de bolquers, productes d’higiene personal per a mares, productes 
de neteja, llets i papilles.

CAMPANYA “LA COL·LECTA” (GIRONA)
Donant suport a l’Associació contra el Càncer de Girona, encarregats d’informar i conscienciar la 
població sobre el càncer, així com oferir serveis de suport i acompanyament a totes les persones 
i famílies afectades, la Institució Les Alzines ha col·laborat amb la campanya “La Col·lecta” per 
recaptar fons.

TORNEIG SOLIDARI PER AL CÀNCER INFANTIL (IGUALADA)
Els alumnes de 4t d’ESO de la Institució Igualada van organitzar un Torneig de Futbol Sala i 
Bàsquet Solidari, emmarcat en l’Alumni Day de Institució Igualada, on tots els fons recaptats es 
van donar per l’estudi del Càncer Infantil.

CAMPANYA “MOU VIDA!” (IGUALADA)
Un grup de mares de la Institució Igualada va organitzar un voluntariat, que col·labora amb 
la Fundació Provida de Catalunya, en el Projecte “Endavant mares”, recolzant mares en risc 
d’exclusió social i aportant roba de segona mà per a nadons d’entre 6 i 12 mesos.

XOCOLATADA SOLIDÀRIA PER AL CÀNCER INFANTIL (IGUALADA)
Junt amb l’Hospital Sant Joan de Déu, la Institució Igualada va organitzar una xocolatada solidària, 
una iniciativa molt exitosa que va ajudar a recaptar fons per la investigació del càncer infantil.
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MANS UNIDES (BURKINA FASSO)
Amb l’objectiu d’ajudar en la formació de les noies en 
zones rurals de les Religioses de Maria Immaculada a 
Burkina Fasso a la regió de Saaba, la Institució Airina, 
juntament amb Mans Unides van vendre calendaris 
d’Advent, balconeres i torró solidari, unint, de manera 
transversal, els propòsits de la Institució, és a dir, ajudar a 
pal·liar la fam de Déu, de cultura i de menjar.

amb els que són ben lluny

CURSA PER AZOBE (CAMERUN)
Projecte solidari que, un any més, realitzen els alumnes 
de 2n de Batxillerat de La Farga. Azobe és una escola de 
Camerun, situada a Yaoundé, on anirà un grup d’alumnes 
de 2n de Batxillerat en acabar la selectivitat. Allà ajudaran a 
seguir en la construcció d’escoles. Durant aquest curs, han 
realitzat la 3a edició de la Cursa Solidària per Azobe amb 
l’objectiu de recaptar fons.

RECOLLIDA DE MATERIAL (KENYA)
Amb l’organització del viatge d’algunes alumnes de Les Alzines de 
2n de Batxillerat a Kenya, on realitzaran tasques de voluntariat 
als poblats de Maramba i Gattina, van organitzar una campanya 
de recollida de diversos materials (roba i calçat, medicaments i 
material escolar), que deixaran a les famílies i escoles d’allà.

SANT JORDI SOLIDARI (KENYA)
Amb l’ajuda de les alumnes de 5è i 6è de Primària, la Institució Les 
Alzines, va organitzar parades solidàries a la diada de Sant Jordi 
on venien roses, llibres de segona mà, polseres i punts de llibre. 
Tots els diners recaptats van anar destinats al camp de treball que 
realitzen algunes alumnes de 2n de Batxillerat a Kenya.

PROJECTE TÀMBOLA - MONKOLE (RD CONGO)
Aquest curs hem continuat amb el projecte Tàmbola de l’Hospital 
Monkole, especialment a la Institució La Farga, recaptant 
més de 3.000 € per efectuar les operacions als nens i nenes 
amb malformacions provocades pel raquitisme (dificultats de 
mobilitat).

FORFAIT MAMÀ DE MONKOLE (RD CONGO)
Aquest curs hem continuat amb la campanya solidària Forfait 
mamà de Monkole dins del lema “Entrada solidària per Monkole”, 
especialment a la Institució Igualada, ajudant a millorar les 
condicions de les mares del Congo i atendre-les durant l’embaràs 
i el part.

SHARIANI PRIMARY SCHOOL (MOMBASA)
Les alumnes de La Vall han organitzat diverses activitats per 
ajudar una escola de Mombasa que està en condicions molt 
precàries: més de 500 alumnes i només 20 professors, aules de 
70 alumnes i no hi ha cadires per tots. A més, no hi tenen un 
pati tancat de manera que, quan els alumnes van al pati, sovint 
hi passen motos que desgraciadament provoquen accidents. 
Des de La Vall han organitzat, entre d’altres, una marxa solidària 
per recaptar fons i un grup de 26 alumnes de 2n de batxillerat, 
després de la Selectivitat, anirà a fer un voluntariat a Mombasa on 
ajudaran en la reforma d’aquesta escola estatal.
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Continuem  
Creixent



Hola,
Futur!


